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1

SINTEZA ABORDARILOR DE ORGANIZARE S| DESFASURARE ALE ACTIVITATILOR DIDACTICE LA
DISTANTA

Maria Gutu, lector univ.,

Departamentul Informaticd si Ingineria Sistemelor, FCIM

Procesul de invatamant este un ansamblu complex si variat de actiuni de instruire, sistemic
si organic integrate, dirijat si orientat spre o finalitate determinata. Desfasurarea si organizarea
eficienta a actiunii didactico-educative presupune elaborari metodice in vederea realizarii,
simultane sau succesive, a mai multor obiective de cunoastere orientate spre elaborarea structurilor
cognitive si operationale noi ale studentului. Prin urmare, finalitatea actiunii ocupa o pozitie
dominanta in definirea metodei, iar metoda apare ca o prelungire a obiectivelor si sarcinilor
prestabilite. In felul acesta, alegerea metodei capitd o importanta covarsitoare variind in functie de
obiectivele, sarcinile si continuturile propuse spre invatare.

n functie de obiectivele stabilite, de continuturile necesare de parcurs, de interactiunea cu
studentii, metodele se divizeaza in metode centrate cu precadere pe actiunea studentului, metode
centrate deopotriva pe actiunea studentului si a profesorului si, metode expozitive centrate pe
actiunea profesorului. Existd, de asemenea, o interdependenta intre metoda si conditiile de
sistematizare a activitatii didactice care pot fi organizate in echipa, individual sau intr-o forma
combinata, de genul ,experientei team-teaching” [1, p.44]. In determinarea metodei trebuie s3 se
tind cont si de caracterul diferentiat al uneia si aceleiasi forme de organizare a grupului de studenti,
aplice diferite proceduri particulare in corespundere cu nivelul de cunoastere a fiecarui subgrup in
care s-a dizolvat grupul initial: studenti ce detin un nivel de cunoastere de baza, un nivel mediu sau
un nivel avansat.

Calitatea fundamentald a unei metode este eficienta si eficacitatea ei in obtinerea unor
performante superioare, valoarea ei fiind conditionata, diminuata sau amplificata de aspectele
subiective sau obiective ale felului in care este aplicata. in anumite conditii, 0 metoda ar putea fi

foarte eficienta, n altele, lipsita de randament sau inaplicabild, de aceea profesorul trebuie sa



stdpaneasca un repertoriu cat mai larg de metode, sa cunoasca principiile ce reglementeaza
implementarea acestora in procesul instructiv, functiile si sfera lor privilegiata de aplicabilitate.

Niciunde si nicicdnd procesul didactic nu s-a constituit ca o categorie inchisa, invariabila si
lipsita de flexibilitate. Fiecare metoda sau sistem de metode a suferit transformari mai mult sau mai
putin radicale, modelandu-se in raport cu noile orientari ale invatamantului. Acelasi proces legic se
petrece si astdzi, cu o vigoare incomparabil mai puternica decat oricand altadata, procesul instructiv
trecandu-se de urgent3 la distant3 (online). Tn acest context, vom descrie, in continuare, metode de
organizare si desfasurare a activitatilor la distanta.

Analizand ,Piramida fnvatarii”, elaboratd de Bethel Maine de la National Training
Laboratories (USA) in care este reflectat ,gradul de asimilare a cunostintelor” in functie de
principalele metode aplicate, este evident ca prelegerile in forma clasica au un randament scazut,
pe cand implementarea experientei team-teaching, ce motiveaza studentii sa-si ajute colegii
transmitandu-le cunostintele proprii, inregistreaza performante inalte avand o rata medie de
asimilare a informatiei de 90% [Apud 2, p.64]. Prin urmare, metodele active ne ofera o ratd medie
de retinere a informatiei mai Thalta decat metodele pasive. Astfel, Musata-Dacia Bocos clasifica
metodele n:

1. Metode de dezvoltare a spiritului activ [3, p.161];

2. Metode si tehnici de dezvoltare a spiritului critic [Ibidem, p.399];

3. Metode de dezvoltare a spiritului creativ [Ibidem, p.427].

Metode de dezvoltare a spiritului activ

1. Metoda predadrii-invatdrii reciproce (Reciprocal Teaching) reprezinta un ansamblu de
strategii de invatare, adecvate pentru ,studierea textelor sociale, stiintifice si narative” in care
studentii devin profesori in sesiuni de lectura in grupuri mici [4, p.118].

Metoda presupune mai multe etape:

— Explicarea scopului, descrierea metodei si a strategiilor (rezumarea — expunerea
esentialului; generarea fintrebarilor in baza textului; clarificarea informatiilor, a
conceptelor necunoscute si solutionarea controverselor; prezicerea de catre studenti a
evenimentului ulterior) de catre profesor;

— Atribuirea de roluri studentilor — 1-2 studenti care vor rezuma textul; 1-2 studenti care
vor pune intrebari; 1-2 studenti care vor raspunde la intrebari si vor face conexiune intre

informatiile noi si cele anterioare; 1-2 studenti care vor propune idei noi;



— Organizarea studentilor in grupe a cate 4 - 8 studenti — sesiunile online pentru grupurile
de lucru se pot crea cu usurinta pe MS Teams, repartizarea studentilor in grupe de lucru
se poate realiza cu ajutorul instrumentului Wheel of names [1.a], un instrument care
permite repartizarea lor intr-o forma aleatorie pentru a evita discriminarea;

— Prelucrarea textului — studentii vor studia textul, apoi, se vor evidentia ideile principale
de citre acei studenti care detin acel rol. in calitate de text poate fi un text literar, un
text de specialitate, o sarcina realizata propusa spre analiza etc.

— Realizarea invatarii reciproce intre studenti — urmeazad sectiunea de intrebari si
raspunsuri, se vor formula intrebari despre partile neclare, informatii confuze si
conexiuni cu alte concepte deja invatate. Studentii cu rol de clarificare vor aborda partile
neclare si vor raspunde la intrebari, iar cei cu rol de predictie vor presupune despre ceea
ce va urma, sau unde se utilizeaza in viata de zi cu zi.

— Implicarea profesorului oferind completari, aprecieri si comentarii la cele expuse de
catre studenti.

Metoda descrie studierea textului pe secvente mai mici, aplicarea celor patru strategii,
,rezumarea, generarea de intrebari, clarificarea si predictia”, si schimbarea rolurilor de grup astfel
incat fiecare dintre studenti sa experimenteze toate rolurile [Ibidem, p.120]. Metoda poate fi
adaptata si aplicata la orice disciplina sau lectie de curs academic. Ea se bazeaza pe invatarea prin
cooperare, nu pe invatarea prin competitivitate si dezvolta la studenti capacitatea de ascultare
activa a colegilor, de a respecta nivelul intelectual al colegilor, de implicare si de colaborare in grup,
o competenta necesara in timpul actual.

IH

2. Metoda invatdrii prin demonstratie este ,,un model operational de tip mental” prin care
studentul Tnvata sa stabileascd, in mod inductiv si deductiv, ,,adevarul unui enunt ce utilizeaza
conexiuni logice intre sub enunturile evidente, desfasurate intr-o anumita succesiune si organizate
intr-un ansamblu de legaturi necesare” si relevante, facilitand inaintarea in cunoastere [5, p.56].

Implementarea eficientd a acestei metode implica respectarea unor cerinte didactice si
metodice generale [3, p.249]:

— Utilizarea metodelor demonstrative intr-un spirit nou, euristic, pe un fond de

problematizare permanenta;
— Orientarea, fixarea si mentinerea atentiei asupra a ceea ce este esential;

— Alegerea materialului demonstrativ adecvat, echilibrat si reprezentativ;

— Provocarea interesului si a curiozitatii studentilor inainte de demonstrare;



— Dozarea optima a cantitatii de informatie de transmis;

— Prezentarea materialului demonstrativ concomitent cu explicatia sau la sfarsitul
acesteia;

— Stabilirea cu claritate a explicatiilor oferite si a intrebarilor ce urmeaza a fi formulate;

— Stimularea studentilor sa participe in etapele demonstratiei.

n fnvatamantul la distantd, metoda demonstratiei poate fi realizatd cu ajutorul mijloacelor
audiovizuale, organizatorilor grafici, materialelor didactice in format electronic, IDE-urilor (mediilor
de dezvoltare integrate) prin partajare de ecran si alte forme didactice ce includ computerul.
Metoda poate fi aplicata si de catre un student, altor studenti. Avand un contingent de studenti cu
o capacitate intelectuala neomogena, informatia transmisa de profesor va fi perceputa diferit de
catre fiecare student la nivel cognitiv-aplicativ. Pentru a eficientiza invatarea studentii vor fi grupati
in echipe de lucru astfel incat in fiecare echipa sa fie un student cu capacitati intelectuale inalte n
rol de profesor care, pe baza altor exemple, va demonstra cele invatate anterior.

3. Problematizarea si invatarea prin descoperire este o metoda activa bazata pe proiectarea
si efectuarea activitatilor de cdutare independenta a solutiei unei probleme reale care releva
contradictii intre teorii, principii, fenomene etc. sau un conflict de cunoastere, orientand gandirea
studentului spre cercetare si descoperire a altor cunostinte. ,,Generarea situatiilor-problema trebuie
produsa astfel incat intrebarile sa apara in mintea studentului fara ca acestea sa fie adresate de
catre profesor” [6, p.107]. Rezolvarea de probleme este un proces prin care studentul descopera ca
o altd combinatie de reguli, invatate anterior, conduce la rezolvarea unei noi situatii de problema.
Formularea de probleme de catre studenti, inspirate din viata cotidiana, din generalizarea unor
probleme rezolvate anterior etc., constituie forme ale creativitatii si presupune ca studentii si-au
format deprinderi intelectuale eficiente din punct de vedere al generalizarii si aplicabilitatii celor
studiate.

Disciplinele fundamentate pe programare se bazeaza pe dezvoltarea spiritului de observatie
si a unei gandiri algoritmice, sistematice si riguroase, care promoveaza creativitatea, invatarea prin
descoperire, stimuleaza imaginatia si combata rutina. Aceasta metoda este caracteristica lectiilor
practice de laborator unde profesorul dirijeaza si monitorizeaza Tnvatarea si controleaza munca
depusa de student in toate etapele activitatii sale. Studentul, intdmpinand anumite dificultati in
realizarea sarcinii propuse, va reusi sa gaseasca solutia corecta printr-o implicare activa, afectiv-

volitiva si intelectuald in propria invatare. Metoda a fost aplicata in cadrul urmatoarelor cursuri



academice: Programarea calculatoarelor, Structuri de date si algoritmi si Tehnici avansate de
programare, organizand grupele de studenti sa lucreze individual sau in echipe.

Eficacitatea acestei metode, aplicate in Tnvatamantul la distanta, se bazeaza pe motivatia
studentului. ,,Principiul motivatiei se refera la factorii interiori individului” care stimuleaz3,
energizeaza, directioneaza si sustin un comportament, ceea ce este primordial in procesul instructiv-
educativ, in special in invatamantul la distanta [7, p.113].

4. Metoda exercitiilor si a rezolvdrilor de problemd presupune operationalizarea conceptelor
si notiunilor insusite, urmata de formarea abilitatilor de utilizare a acestora in vederea solutionarii
unor probleme, la nivel teoretic sau practic-actional. Formarea deprinderilor intelectuale si practice
la studenti nu este posibild prin simpla comunicare verbala sau ascultare, este necesar ca studentul
individual ,,sa execute, sa reconstituie si sa repete pana cand se familiarizeaza cu modelul de
actiune”, respectiv pana cand actiunea devine automatizata in scopul fixarii, optimizarii si formarii
de deprinderi [3, p.256].

Exercitiile, pe de o parte, au un caracter reproductiv bazandu-se pe repetare mecanica, pe
de alta parte, pot avea si un caracter productiv generand noi modalitati de actiune si noi idei de
aplicare in situatiile in care se exerseazd actiuni care nu au fost invatate anterior. Intre exercitii si
probleme exista o diferenta de grad de dificultate, exercitiile primeaza aspectul algoritmic, pe cand
problemele primeaza aspectul euristic de descoperire a unor strategii de rezolvare si de gasire a
solutiei prin aplicarea unor priceperi si deprinderi insusite prin exercitiu.

Aceasta metoda i ajuta pe studenti sa dezvolte capacitatea de intelegere, modul de gandire
si aptitudinea de aplicare in contexte situationale diverse, sa fixeze si sa consolideze cunostintele si
abilitatile intelectuale si practice, sa construiasca procedee logice ample, dezvoltand un mod de
gandire cu un grad de generalitate ridicat.

Metoda exercitiilor si a rezolvarilor de problema poate fi aplicata in cadrul disciplinelor
bazate pe rezolvari de probleme.

5. Metoda jocului — este o metoda activa, atractiva si extrem de eficace Tn munca instructiv-
educativa ce Tmbina elemente distractive cu elemente instructive formand ,un echilibru in
activitatea studentilor prin furnizarea unei motivatii secundare dar stimulatorie” [1, p.262]. Jocul
are semnificatia unei activitati complexe, de profunda seriozitate, atat prin scopul urmarit, cat si
prin desfasurarea lui urmarind atingerea obiectivelor intr-un anumit context, reglat pe baza unor

informatii dobandite deja.



Tn continuare, noi vom exemplifica implementarea metodei jocului prin punerea in functiune
a aplicatiei JeopardylLabs [2.a]. Aceasta aplicatie permite crearea unor sabloane Jeopardy
personalizate care pot fi utilizate si aplicate la lectiile de recapitulare sau de sinteza a continuturilor
invatate, direct in mediul online. Sabloanele Jeopardy pot fi descarcate gratuit [2.b] pe calculatorul
personal, adaptate propriilor necesitati si continuturi cu ajutorul aplicatiei PowerPoint. Interfata de
baza a jocului este prezentata in Figura 1, evident ca poate fi modificata fara a detine cunostinte

avansate de lucru in PowerPoint.

CAMDoRY | A 2 CATEa0RY 3 CATERRY 4 LT S CATISONT &

$200 $200 $200 $200 $200
$400 $400 $400 $400 $400

$600 $600 $600 $600 $600
$800 $800 $800 $800 $800
$1000 $1000  §1000  S1000  $1000

Figura 1. Sablon Jeopardy

Aceasta metoda are un caracter competitiv si dezvolta antrenamentul cognitiv al studentilor,
atitudine de colaborare si cooperare daca se lucreaza in echipe, comunicativitate si incredere in
sine. Metoda poate fi aplicata la lectiile de seminar pentru recapitularea celor invatate Thainte de
atestari si examene.

6. Portofoliul electronic (E-Portofolio) este o colectie de informatii in format electronic care
descrie experienta profesionald si realizarile unei persoane. Portofoliul electronic academic ar
include lucrarile studentilor legate de curs, eseuri, postere, activitatile extracurriculare, experiente
de voluntariat, fotografii etc. Prin urmare, portofoliul electronic documenteaza si sporeste
vizibilitatea procesului instructiv-aplicativ a studentului, fapt ce 1l ajuta sa-si evalueze critic
activitatea academica reflectand asupra acestora. Dupa Constantin Cucos, portofoliul poate fi ,,0
sursa de invatare, un mijloc de prezentare sau un dosar de evaluare” [8, p.146]. Metoda faciliteaza
studentul Tn organizarea si monitorizarea activitatilor academice, in detinerea informatiilor legate
de curs pe o perioada nedeterminata de timp astfel incat sa poata reveni la aceste informatii, chiar
si dupa finalizarea cursului academic, ceea ce ar favoriza motivatia lui. De obicei, studentul pierde
accesul la sistemul de management al invatarii atunci cand termina cursurile, deci, pierde accesul si

la toate informatiile cursurilor.



Portofoliul electronic ajuta studentii sa dezvolte o invatare noua, mai profunda, facand
conexiuni intre toate cursurile si experientele lor academice, dar, totodatd, mentinerea lui necesita
o cantitate semnificativda de timp si energie din partea studentilor, de aceea este important
evaluarea si notarea acestuia pentru a spori motivatia si calitatea fnvatarii.

Portofoliile electronice pot fi realizate pe urmatoarele platforme: padlet [3.a], github [3.b],
weebly [3.c], google sites [3.d], wordpress [3.e], ediped [3.f], symbaloo [3.g], pathbrite [3.h] etc.

7. Metoda studiului de caz presupune implicarea activa, interactiva si creativa a studentilor
Jin desfasurarea activitatilor de analizare si dezbatere colectiva a unui caz-problema”, in
identificarea cailor de actiune examinand critic diverse alternative de solutionare a cazului, in luarea
de decizii valabile, asumandu-si responsabilitatea rezolvarii problemei [3, p.360]. Metoda permite
studentilor o confruntare directa cu o situatie reald, luata drept exemplu tipic, care va fi analizata
sub toate aspectele pana se va ajunge la intelegerea cat mai complexa a unui caz-problema. Situatia-
problema selectata serveste ca suport al cunoasterii inductive si condenseaza in sine esentialul de
trecere de la premise particulare, la formularea unor concluzii generalizatoare.

Implementarea eficienta a acestei metode presupune parcurgerea mai multor etape
[Ibidem, p.361]:

— Confruntarea studentilor cu situatia-problema si intelegerea acesteia;

— Analizarea si cercetarea cazului — stabilirea aspectelor clare si a celor neclare,
documentarea si colectarea informatiilor relevante, realizarea de interpretari si
generalizari;

— Elaborarea a mai multor variante de rezolvare a situatiei-problema3;

— Alegerea variantei optime si argumentarea ei;

— Personalizarea noilor achizitii si integrarea lor in propriul sistem cognitiv.

Metoda presupune participare tuturor studentilor la dezbaterea si solutionarea cazului-

problema, le permite acestora sa adopte atitudine critica fata de variantele de solutionare a cazului,
sa atinga cele mai complexe niveluri taxonomice de gandire si invatare activa, trecand de la aplicare

la analiza, sinteza si evaluare. Aceasta metoda poate fi aplicata la toate disciplinele academice.

Metode si tehnici de dezvoltare a spiritului critic
1. Metoda mozaicului (ligsaw) este bazatda pe instruirea reciprocd combinand invatarea
individuala cu cea in echipa.

Desfasurarea si implementarea metodei [3, p.415]:



— ,Organizarea grupei pe echipe de studenti” numeric omogene numite grupe
cooperative initiale. Continutul de predat se va imparti in fragmente identice cu numarul
de persoane ce fac parte intr-o echipa si se vor numerota aceste fragmente. Fiecare
student din echipa va primi cate o secventa distincta de text spre studiere.

— ,Constituirea grupurilor de experti”. Dupa studierea independentd a propriului
fragment de text, studentii, posesorii a unui anumit fragment cu acelasi numar, se vor
reuni Tn grupuri de experti pentru consultare reciproca, explicare a neclaritatilor si
aprofundare, in vederea predarii care va urma.

— ,Reintoarcerea in echipa initiala”. Dupa ce expertii si-au terminat activitatea, studentii
se intorc in grupurile initiale pentru a comunica prin predare informatia studiata din
fragmentul de text studiat. Reuniti in grupul initial, studentul, ce detine fragmentul de
text numerotat cu unu, va incepe predarea apoi se va continua diacronic. Obiectivul
grupului este ca toti membrii echipei sa cunoasca continutul integral.

— ,Evaluarea” rezultatelor Tnvatarii. Pentru a elimina confuziile profesorul poate oferi
intrebari In mod frontal sau poate organiza studentii sa adreseze intrebari reciproce. O
alta forma de evaluare ar fi crearea unei harti conceptuale, unei scheme bloc sau
diagrame Venn. Aceasta etapa evidentiaza, pe de o parte, abilitatea individuala de
redare a materialului ce se contine in fragmentul de text de catre membrii echipei, pe
de alta parte, responsabilitatea grupurilor fata de insusirea intregului continut de catre
toti membrii.

Sesiunile online pentru grupurile de lucru se vor crea pe MS Teams. Profesorul va monitoriza
tot procesul, avand acces la toate sesiunile create, pentru a fi sigur ca informatia este reprodusa in
mod stiintific si diseminata corect astfel sa serveasca drept reper pentru formulare de intrebari,
initiere a unei dezbateri sau a unui nou continut de nvatare. Daca grupurile de experti intampina
dificultati in intelegerea continutului, profesorul ii va ajuta in vederea de a se incredinta ca studentii
inteleg corect si vor fi capabili sa transmita colegilor informatia.

Metoda mozaic poate fi adaptata si implementata la toate disciplinele din invatamantul
ingineresc dezvoltand capacitatea de a invata prin cooperare, de a formula si a adresa intrebari, de
a exersa roluri in calitate de student sau profesor, etc. In aplicarea acestei metode noi am utilizat
instrumentul Wheel of names [1.a], pentru repartizarea aleatorie a studentilor in grupe de lucru, si

Creately [4.a], pentru crearea hartilor conceptuale, schemelor bloc si a diagramelor Venn.



2. Tehnica Stiu — Vreau sd stiu — Am invatat (Know — Want to know — Learned, K- W — L)
»reprezinta o modalitate de lucru prin care se urmareste constientizarea de catre studenti a ceea ce
stiu sau, cel putin, cred ca stiu” referitor la un anumit continut, precum si ceea ce nu stiu si-ar dori
sa invete [3, p.407]. Aceasta tehnica ii ajuta pe studenti sa-si reactualizeze unele dintre cunostinte
pe care le detin deja in legatura cu un anumit subiect, eventual, sa precizeze ce doresc sa stie despre
acel subiect si, in final, sa stabileasca daca au achizitionat cunostintele dorite.

Tehnica ,,Stiu — Vreau sa stiu — Am invatat” presupune mai multe etape, parcurgerea
continutului cu atentie, in mod individual sau in grup, si notarea intr-un tabel (vezi exemplu in Figura
2), in prima rubrica ,,Stiu” — informatia pe care o detin deja la subiectul dat, in cea de-a doua rubrica
,Vreau sa stiu” — ceea ce doresc s afle. Tn continuare se studiazd un text ce contine explicatii la
subiectul dat, se realizeaza documentari, investigatii, discutii rationale si reflectii critice etc.,
dobandindu-se cunostinte noi, pe care studentii le vor nota in rubrica a treia a tabelului, ,,Am

invatat”.

Stiu Vreau sa stiu Am Tnvatat

Ce credem ca stim? Ce vrem sa stim? Ce am invatat?

Figura 2. Tabelul de lucru utilizat in tehnica Stiu-Vreau sa stiu-Am invdtat.

Tn vederea activizdrii tuturor studentilor, tabelul poate fi creat in Microsoft OneNote din

aplicatia MS Teams. Acest fisier se va crea in canalul disciplinei, butondnd pe * ,plus” din meniul
de sus al canalului (vezi Figura 3), vom selecta OneNote, vom denumi fisierul si il vom salva.
Documentul creat (Seminar) va aparea in meniul din partea de sus al canalului (vezi Figura 3).
Aceasta aplicatie permite completarea tabelului in mod sincron de catre toti studentii si, totodata,

afiseaza autorul celor scrise.
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Malloc()/calloc()/realloc()/free()

Figura 3. Servicii OneNote in Microsoft Teams



Fisierul OneNote permite profesorului sd monitorizeze gradul de intelegere a continutului
studiat de catre studenti si de mentinere a implicarii lor in procesul instructiv in scopul Tnvatarii
eficiente. Tehnica faciliteaza , organizarea si sistematizarea materialului, organizarea rationala a

xn

invatarii si dezvoltarea deprinderilor de munca intelectuald” si poate fi aplicata la orice disciplina
academica [Ibidem, p. 408]. Tn cadrul lectiilor de seminar, la disciplina Structuri de date si algoritmi,
tehnica a fost implementata cu usurinta la orice continut de predare. Pentru inceput, studentii au
primit o fisa cu enuntul unei probleme si algoritmul creat pentru acest enunt. Dupa ce s-a completat
primele doua rubrici, studentii au primit cea de-a doua fisa care continea explicatiile necesare

pentru a intelege algoritmul si subiectul in intregime. Ulterior, dupa studierea celei de-a doua fise,

studentii au completat si rubrica a treia din tabel.

Metode de dezvoltare a spiritului creativ

1. Diagrama Venn este o metoda grafica folosita pentru a compara procese, concepte,
evenimente etc. si de a structura si sintetiza informatia. Diagrama este formata din cercuri care se
suprapun partial. n zona de suprapunere se noteazd asemdandrile. In zona liberd a cercului se
noteaza elementele specifice acelei zone. Studentii pot lucra individual, in perechi sau in echipe.
Metoda are o eficienta sporita atunci cand sunt studiate doua sau mai multe continuturi sau notiuni
prin comparatie, evidentiind asemanarile si deosebirile dintre acestea.

Un exemplu de aplicare a acestei metode, din propriile experiente, ar fi realizarea diagramei
Venn a functiilor de alocare dinamica a memoriei in limbajul de programare C (vezi Figura 4) invatate
la disciplina Structuri de date si algoritmi care ar constitui un reper de initiere in realizarea sarcinilor.
Diagrama Venn se poate crea cu ajutorul organizatorului grafic Creately [4.a], Canva [4.b], Microsoft

Word sau oricare alta aplicatie care permite crearea diagramelor.

Malloc()

Alocarea dinamici a memoriel
unui tablou,

Calloc() dinemich a Realloc()

memariel
Alocarea dinamich & Realocarea dinamica a
memoriel unul tablou si memoriel unul tablou a
Initializarea zonel chrul dimensiune se
alocate cu zerourl, mirestes sau se
micsoreazd.

Figura 4. Diagrama Venn; functiile de alocare dinamica a memoriei in limbajul de programare C



Aceasta metoda stimuleaza invatarea prin cooperare realizand analize comparative,
argumentari si aprecieri, si faciliteaza schimbul de informatie. Poate fi aplicata cu usurinta la diferite
discipline predate in cadrul universitatii.

2. Harta cognitivd sau conceptuald este ,0 tehnica de reprezentare vizuald” a structurii
informationale ce descriu modul de (inter)relationare a conceptelor stimuland gandirea divergenta
[9, p.118]. Conform teoriei constructiviste, invdatarea temeinica a noilor concepte depinde de
conceptele deja invatate si de conexiunile care se stabilesc intre acestea. Tehnica promoveaza
gandirea critica si invatarea eficientd, are ca rezultat un produs concret si se bazeaza pe invatarea
prin cooperare.

Dupa Elena Tiron si Tudor Stanciu, hartile conceptuale au fost clasificate in patru categorii:
»harta conceptuala sub forma de panza de paianjen, harta conceptuala ierarhica, harta conceptuala
liniara si harta conceptuala cu intrari si iesiri” [Ibidem, p.119]. Hartile conceptuale se pot crea cu
ajutorul organizatorului grafic Creately [4.a]. Un exemplu de hartda conceptuald a fost creat la
disciplina Structuri de date si algoritmi, tematica Tipul de date FILE, deci, acesta a fost conceptul de
la care s-a pornit. Harta conceptuala a inclus informatii despre operatii cu fisiere, functii incorporate
pentru gestionarea fisierelor si explicatiile acestora.

Prin urmare, harta conceptuala poate fi utilizatd pentru investigarea si enumerarea
diferitelor aspecte cu privire la un subiect, ajutand studentul sa-si organizeze si sa-si sintetizeze
ideile. Tehnica poate fi utilizata atat individual, cat si in echipd, si poate fi aplicata la toate disciplinele
de invatamant.

3. Metoda Ingineria ideilor este o abordare sistemica utilizata pentru a ajunge la solutia
dorita prin ,dirijarea de catre profesor a dezbaterilor spre anumite obiective si probleme precise”
[3, p.443]. Metoda presupune mai multe etape: ideea - definirea unei probleme ce necesita cercetari
privind viabilitatea si fezabilitatea acesteia; conceptul — generare de modele matematice, fizice, de
stimulare, desene simple sau schite, in vederea imbinarii acestora pentru a obtine un singur
concept; planificarea — definirea planului de implementare; proiectarea — specificarea detaliilor;
dezvoltarea — proiectarea detaliata si generarea documentatiei tehnice (scheme, desene ce
demonstreaza solutia problemei); lansarea — lansarea pachetului de proiectare si documentare
inginereasca la unitatile de productie. Metoda se bazeaza pe generare de idei la o problema exacta,
fapt care orienteaza operational si scurteaza eforturile intelectuale si timpul de elaborare a ideilor

si solutiilor.



4. Metoda proiectului. Proiectul poate fi utilizat atat ca metoda de evaluare, individuala sau
de grup, cat si ca strategie de invatare. Aceastda metoda reprezintda o activitate de studiere si
cercetare ampla, fundamentata pe principiul actiunii, al Tnvatarii prin actiune (learning by doing).
Definirea proiectelor cere o activitate de concepere si de organizare, de administrare si de executie
efectiva. Dificultatea metodei consta in stabilirea unei strategii de elaborare a proiectelor, alegerea
metodelor de lucru si fixarea unor obiective de realizat.

»Profesorul are rolul de a coopera cu studentii pentru a provoca, organiza si stimula situatiile
de invatare”, si nu se substituie activitatii acestora [1, p.258]. El inceteaza sa mai fie un transmitator
de cunostinte, insa va deveni un consilier al Tnvatarii ce faciliteaza analiza critica a punctelor de
vedere, va avea grija sa asigure discutarea proiectului pentru a inlesni orientarea studentului in
sarcina propusa. Studentii sunt condusi catre autoinstruire planificandu-si independent sau in grup
activitatea. Ei vor analiza mijloacele de realizare a proiectului; vor constientiza finalitatile; vor defini
conceptele-cheie; vor stabili sarcini de lucru si responsabilitatea fiecaruia, in cazul in care se lucreaza
in echipa; vor preciza criteriile si modul de evaluare sau autoevaluare; vor intocmi un plan al
cercetdrii-actiune; vor aduna datele informationale; vor efectua cercetarea si, in cele din urma, vor
redacta un raport final si vor prezenta proiectul.

Obiectivele proiectului vor fi definite in acord cu experienta studentilor, urmarind
participarea tuturor membrilor grupului. Profesorul va evalua proiectul urmarind relevanta
metodelor de lucru, a materialelor si a mijloacelor didactice folosite, acuratetea produsului,
rezultatele obtinute si posibilitatea generalizarii lui, raportul final si modul de prezentare a acestuia,
gradul de implicare a studentilor in realizarea sarcinii.

Metoda proiectului este o metoda excelentda de testare si verificare a capacitatilor
intelectuale si a aptitudinilor creatoare ale acestora, ale energiei si fortei lor de vointa, inclusiv a
unor Tnsusiri social-morale (spirit de cooperare, de echipa, onestitate etc.). Metoda este foarte
adecvata studentilor pasionati de a studia si de a urmari cu minutiozitate si cu rigurozitate o

problema si poate fi aplicata la orice disciplina de studiu.

Concluzii

Cunoasterea pedagogica conjuga doua linii de forta importante: logica stiintei (cunoasterea
de specialitate) si logica psihopedagogica (strategiile didactice). Deci, alegerea metodelor si
tehnicilor este una dintre etapele importante ale proiectarii didactice. Prin urmare, din complexul

metodologic, am operat o selectie a catorva metode si tehnici fundamentale, descrise mai sus, ce



pot fi utilizate In Tnvatamantul la distanta. Evident, lista nu se opreste aici. Sunt si alte metode

fundamentale care jaloneaza modul de dezvoltare a unui Tnvdatamant eficient. Metodologia

didactica constituie un camp larg de afirmare a creativitatii pedagogice in care spiritul de initiativa

si originalitatea profesorului ofera noi solutii metodologice particularizate la specificul predarii

oricarei discipline.

[1]

(2]

[3]

[4]

[5]

6]

[7]

8]

9]

Bibliografie

CERGHIT, loan. Metode de invatamant. Editia a IV-a revizuita si adaugita. lasi: Polirom, 2006. 315 p.
ISBN: 973460175X. Disponibil: https://images.scholastic.co.uk/assets/a/d6/6f/palincsar-reciprocal-
teaching-1619152.pdf [accesat 15 aprilie 2021].

ANDRONIC, lon la., BALMUS, Nicolae, DUMBRAVEANU, Roza. Piramida Dale si tehnologiile
informatiei si comunicarii. Editia a Xl-a, Conferinta National3 de Tnvitdmant Virtual, 2013. pp. 62-68.
Disponibil: Ghidul Autorului (titlul lucrarii) (icvl.eu) [accesat 15 aprilie 2021].

BOCOS, Musata-Dacia. Instruirea interactiva: repere axiologice si metodologice. lasi: Polirom, 2013.
470 p. ISBN: 9789734632480.

PALINCSAR, Aannemarie Sullivan, BROWN, Ann L. Reciprocal teaching of comprehension-fostering
and comprehension-monitoring activities. Cognition and Instruction. United States: Lawrence
Erlbaum  Associates, 1984. 1 (2), pp. 117-175. ISSN: 1532-690X. Disponibil:
https://images.scholastic.co.uk/assets/a/d6/6f/palincsar-reciprocal-teaching-1619152.pdf [accesat
15 aprilie 2021].

NEACSU, loan. invitarea academici independenta: ghid metodologic. Bucuresti: Editura Universitatii
din Bucuresti, 2006. 75 p. ISBN: (10) 9737371925.

MASALAGIU, Cristian, ASIMINOAEI, loan, TIBU, Mirela. Didactica predarii informaticii. Editia a ll-a
revazuta si adaugita. lasi: Polirom, 2016. 305 p. ISBN: 9789734633883.

PANISOARA, lon-Ovidiu. Profesorul de succes: 59 de principii de pedagogie practica. Editia a Il-a. lasi:
Polirom, 2015. 245 p. ISBN: 9789734652778.

CUCOS, Constantin, Teoria si metodologia evaluarii. lasi: Polirom, 2008. 272 p. ISBN:
9789734609369.

TIRON, Elena, STANCIU, Tudor. Teoria si metodologia instruirii. Teoria si metodologia evaluarii.
Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica, 2019. 280 p. ISBN: 9786063107832.

Referinte catre instrumente TIC

[1] Wheel of names:
a. Disponibil: https://wheelofnames.com/ro/ [accesat 14 aprilie 2021].
[2] JeopardyLabs:

a. Creare jocului Jeopardy. Disponibil: https://jeopardylabs.com/ [accesat 14 aprilie 2021].

b. Descdrcare Jeopardy sablon. Disponibil: https://www.slidescarnival.com/jeopardy-free-
presentation-template/11277; https://www.lifewire.com/free-jeopardy-powerpoint-
templates-1358186 [accesat 14 aprilie 2021].

[3] Portofoliu electronic:

a. Padlet. Disponibil: https://padlet.com/ [accesat 15 aprilie 2021].

b. GitHub. Disponibil: https://github.com/ [accesat 15 aprilie 2021].

c. Weebly. Disponibil: https://www.weebly.com/ [accesat 15 aprilie 2021].

d. Google Sites. Disponibil: https://sites.google.com/ [accesat 15 aprilie 2021].


https://images.scholastic.co.uk/assets/a/d6/6f/palincsar-reciprocal-teaching-1619152.pdf
https://images.scholastic.co.uk/assets/a/d6/6f/palincsar-reciprocal-teaching-1619152.pdf
http://c3.icvl.eu/disc/2013/cniv/documente/pdf/sectiuneaA/sectiuneaA_lucrarea8.pdf
https://images.scholastic.co.uk/assets/a/d6/6f/palincsar-reciprocal-teaching-1619152.pdf
https://wheelofnames.com/ro/
https://jeopardylabs.com/
https://www.slidescarnival.com/jeopardy-free-presentation-template/11277
https://www.slidescarnival.com/jeopardy-free-presentation-template/11277
https://www.lifewire.com/free-jeopardy-powerpoint-templates-1358186
https://www.lifewire.com/free-jeopardy-powerpoint-templates-1358186
https://padlet.com/
https://github.com/
https://www.weebly.com/
https://sites.google.com/

Wordpress. Disponibil: https://wordpress.com/ [accesat 15 aprilie 2021].
Ediped. Disponibil: Ediped [accesat 15 aprilie 2021].
Symbaloo. Disponibil: www.symbalooedu.com [accesat 15 aprilie 2021].
Pathbrite. Disponibil: https://pathbrite.com/ [accesat 15 aprilie 2021].
[4] Organizatori grafici:
a. Creately. Disponibil: https://app.creately.com/diagram/agNUUP3F5DK/edit [accesat 15
aprilie 2021].

b. Canva. Disponibil: https://www.canva.com/graphs/venn-diagrams/ [accesat 15 aprilie
2021].

S@ o


https://wordpress.com/
http://www.ediped.com/
http://www.symbalooedu.com/
https://pathbrite.com/
https://app.creately.com/diagram/aqNUUP3F5DK/edit
https://www.canva.com/graphs/venn-diagrams/

2

ASPECTE APLICATIVE ALE E-MENTORATULUI iN INVATAMANTUL INGINERESC

Elena Gogoi, lector univ.,

Departamentul Ingineria Software si Automaticd, FCIM

Introducere

De mai bine de un an, paradigma educatiei este perturbata intr-un mod fara precedent,
dictand si fortand, practic, abordarea unei altfel de instruiri: una ce presupune distantarea
discipolilor de dascali si realizarea activitatilor didactice in afara institutiilor de invatamant de orice
nivel. Din cauza pandemiei, declarata de Organizatia Mondiala a Sanatatii, din 11 martie 2020, la
nivel national se instituie stare de urgenta. Sistemul educational trece in online si devine imperativul
momentului, ludnd amploare in cateva luni. Astfel, instruirea la distanta, devine unica solutie de a
mentine procesul de instruire pe linia de plutire.

Cu certitudine, aceste conditii au influentat direct eficienta procesului educational in scoala
superioara si nu doar. Pentru unii actanti ai procesului didactic acest lucru a insemnat, pur si simplu,
mai mult timp petrecut cu familia, iar pentru altii, procesul de adaptare la aceste schimbari, devenite
peste noapte o necesitate, a declansat mai multe dificultati. Cu regret, repercusiunile
Tnvatamantului la distanta, doar in regim online, considerate drept unica modalitate de interactiune
student-profesor, se fac simtite in timp, avand implicatii directe asupra eficientei acesteia.

Tn aceste circumstante, cadrele didactice, au fost nevoite s3 renunte la unele modele de
predare traditionale pe care le-au respectat de-a lungul carierei lor [1]. Cu scopul de a capta atentia
si a mentine interesul fata de invatare, fara prezenta fizica in sala de clasa, fara interactiunea directa
cu discipolii lor, dascalii se vad nevoiti sa-si realizeze demersul didactic, vorbind in fata unui monitor.

Tn contextul migrarii spre instruirea la distanta pe timp de pandemie, tehnologiile digitale fac
ca interactiunea dintre persoane sa fie lipsita de contactul vizual, de comunicarea nonverbal3d, de
sentimente, atat de necesare in secolul XXI. Absenta acestor interactiuni, dar si restrictiile impuse
pentru intalnirile fizice, reduc satisfactia invatarii. In timp, instruirea se dovedeste a fi lipsitad nu doar
de dialog, de reactii, de feedback-ul dintre dascal si discipol, dar, cel mai grav, de emotia si bucuria

noilor descoperiri!



Din punct de vedere istoric, cadrul instruirii la distanta cuprindea cursurile ce se derulau prin
corespondentd, in care studentii comunicau cu profesorii lor, utilizand posta electronica. Recent,
educatia la distanta a migrat pe online, fiind considerata orice forma de educatie in care cursantul
nu este prezent fizic, ci virtual, la lectiile practice, de laborator sau curs, prin diverse platforme,

sisteme si metode, practic, pe orice dispozitiv conectat la Internet.

E-mentoratul in invatarea axata pe rezolvare de probleme / in baza proiectelor (PBL)

Tranzitia in mediul virtual, din lipsa unei alternative la moment, a redefinit conceptul de
mentorat, conturandu-i o noua dimensiune in fnvatamantul ingineresc. Aceasta dimensiune se
extinde si capitd forma de e-mentorat. In acest articol ne propunem s prezentdm caracteristicile
e-mentoratului Tn realizarea strategiei didactice axata pe invatarea bazata pe probleme / PBL
(Problem-Based Learning) in Tnvatamantul ingineresc. Pentru a conceptualiza aceasta noua forma
de mentorat, consideram necesar sa venim cu unele concretizari privind invdtarea bazatd pe
probleme / in baza proiectelor si activitatea de e-mentorat.

Cu privire la paradigma de invatare axata pe rezolvare de probleme sau in baza proiectelor,
tinem sa mentionam ca, in septembrie 2017, aceasta devine strategie oficiala de instruire reflectata
in planul de invatamant si aplicatda la programul de studii Ingineria Software, Facultatea
Calculatoare, Informatica si Microelectronica a Universitatii Tehnice a Moldovei.

Tnvitarea axatd pe rezolvare de probleme sau in baza proiectelor (PBL), consideratd o
strategie de invatare prin cooperare mai recenta, constituie o abordare didactica cu o credibilitate
nationala deja afirmata, gratie proiectului PBLMD, ,proiect de consolidare a capacitatilor, care se
concentreaza pe reforma curriculara si modernizarea invatamantului superior din Republica
Moldova, in conformitate cu principiile procesului Bologna”. Aceasta noua abordare urmareste,
intre altele, si posibilitatea de a oferi studentilor dezvoltarea unor structuri profunde de gandire,
identificarea propriei definitii a carierei si a succesului [2].

Cat priveste definirea notiunii de e-mentorat, e necesara intelegerea mentoratului
traditional care, de-a lungul istoriei, a existat ca metoda de predare-invatare. Daca anterior, un
mentor era considerat o persoana mai in varsta si mai experimentata, care isi Impartasea experienta
si cunostintele tinerilor, in viziunea autorilor D. W. Chan, D. J. Levinson et al., L. Phillips-Jones s.a.,
atunci, in formularile mai recente, varsta constituie un element tot mai irelevant, in timp ce

cunostintele, priceperile, nivelul de expertiza si experienta devin esentiale In acceptiunea lui A.



Daloz, A. Haney [apud 3]. Dupa cum vedem, ansamblul de cunostinte, abilitati si expertiza depind
de maiestria mentorului de a le transmite discipolilor.

Se impune a fi mentionat ca e-mentoratul, in esenta, urmareste aceleasi scopuri ca si
mentoratul traditional, doar ca foloseste tehnologia digitala si aplicatiile online pentru a facilita
comunicarea si relatiile de mentorat, interactiunile dintre mentor si studenti. Cu atat mai mult, cu
cat in literatura de specialitate se insista pe faptul ca unul din rolurile fundamentale ale mentorului
rezida in furnizarea accesului la diverse retele informale pentru a facilita adaptarea discipolilor la un
nou mediu.

n tratatele pedagogice, pentru a descrie o interactiune la distantd intre mentor si discipoli,
sunt utilizati mai multi termeni precum: tele-mentorat, tele-mentoring, cyber-mentoring,
mentoratul virtual etc. De obicei, aceste sesiuni au loc prin diverse canale, platforme digitale,
mesagerie instantanee, audio si video conferinte, forumuri de discutii s.a.

n continuare, pentru motive de clarificare, ne vom referi la mentoratul la distant3 utilizand
termenul e-mentorat, care, in viziunea autorilor S. Perez si S. M. Dorman (2001), ia trei forme:
mentoratul in diadd, mentoratul de grup si intreabd un expert practician [4] care sunt prezentate in

figura 1:

mentorul ofera oportunitati de
invatare prin intermediul
tehnologiilor digitale

|Mentoratul in diada interactiunea dintre un
(pair mentoring) mentor si un discipol

interactiunea dintre un
mentor si un grup de
studenti

|Mentoratul de grup

utilizarea tehnologiei pentru a
(group mentoring)

asigura interactiunea

E-mentoratul

interactiunea dintre un
mentor-expert din
industrie si studenti

| intreab3 un expert

studentii solicita asistenta de la
(ask an expert)

expertii practicieni din domeniu

Figura 1. Forme de e-mentorat

Daca e sa analizam aceste forme de e-mentorat, observam ca mentoratul de grup si
solicitarea asistentei unui mentor-expert, a unui practician in domeniu, constituie exact modalitatile
promovate si aplicate cu succes in invatamantul ingineresc, pe cand mentoratul in diadd se
dovedeste a fi o forma informala de interactiune si mai putin utilizata la nivel institutional.

Reflectand asupra situatiei Tn care am fost nevoiti sa intram in mediul virtual pentru a asigura
continuitatea si eficienta actului educational, observam ca formele de e-mentorat nu promoveaza

prea mult socializarea, comunicarea vie dintre mentor si discipoli, identificata ca fiind atat de



importanta pentru relatiile de mentorat. La fel, studentii trebuie sa se auto-motiveze pentru a se
integra si a se implica in procesul de instruire, in special, intr-un sistem care nu-i obliga sa fie prezenti
fizic intr-un anumit moment sau loc.

Daca e sa ne referim la obiectivele pe care si le asuma cei angajati in activitatile de mentorat,
cadrul didactic-mentor si studenti, le gasim ancorate, de catre cercetatorii T. Maynard si J. Furlong

[5], in trei modele de e-mentorat reflectate in figura 2:

r 3 $

Modelul de ucenicie 'Modelul bazat pe competen;é. ( Modelul reflexiv
(apprenticeship model) (competency model) (reflective model)
- . mentorul le ofers | mentorul le ofera
| discipolul observa si L L
A M Y discipolilor un feedback discipolilor modele de
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Figura 2. Modele de e-mentorat

E-mentoratul Tn PBL implementat Tn Tnvatamantul ingineresc este, practic, fundamentat pe
modele deja existente, doar ca aparitia elementului PBL, care promoveaza realizarea activitatilor
dintre mentor si un grup mic de studenti intr-un cadru de invatare prin cooperare, ajusteaza, iar pe
alocuri, modifica rolurile actantilor educationali. E necesar de mentionat ca in acest demers de
instituire a unei astfel de activitati s-a pornit de la diseminarea experientei personalului academic
de la Universitatea Aalborg din Danemarca cu privire la utilizarea paradigmei PBL in procesul de
predare-invatare.

Tn incercarea de a oferi o ampl3 viziune privind rationamentul implementarii acestei forme
de mentorat de grup in PBL, vom mentiona ca acesta este dictat de doi factori extrem de importanti:
imperativele realitatii in care traim si specificul invatamantului ingineresc, mai cu seama, a
programului de studiu aflat in conexiune directa cu domeniul tehnologiei informatiei.

Tn primul rand, mileniul 11l se dovedeste a fi unul extrem de ofertant in materie de informatii,
resurse si platforme de invatare gratuite si accesibile non-stop. Acest fapt le ofera studentilor
posibilitatea sa studieze orice continut, oricand doresc, de pe orice platforma.

in al doilea rand, domeniul tehnologiilor digitale, este considerat unul dintre cele mai
dinamice la moment. Astfel, acest mediu propune sistemului educational intensificarea integrarii

lucrului Tn echipa pentru ca studentii sa atinga nivelele superioare ale gandirii si invatarii, pentru a

face fata rigorilor actuale.



Provocarile pe care studentii de la inginerie le intampina in era digitala sunt variate, de la
lipsa abilitatilor de a face fata acestor schimbari rapide pana la suprasolicitarea abilitatilor mentale
pentru a ,filtra” adevarul de fals. Astfel, pentru ca ei sa-si extinda potentialul de cunoastere si,
ulterior, valoarea, este necesar sa le dezvoltam, pe langa abilitatile tehnice, si pe cele interpersonale,
atat de importante pentru a face fata conditiilor acestui secol al vitezei.

fncd acum cativa ani, cercetdtoarea A. A. Gokhale aprecia cd progresele tehnologice si
schimbarile n infrastructura organizationald pun un accent sporit pe munca in echipa, angajatii,
urmand sa gandeasca creativ, sa solutioneze probleme si sa ia decizii in echipa [6]. lar in conceptia
adoptata de autorul B. Johansen ,tinerii ingineri trebuie sa realizeze ca expertiza lor nu ar trebui sa
se concentreze doar pe aspectele stiintifice si tehnologice, dar si pe abilitatile si caracteristicile lor
sociale precum munca in echipa, creativitate sau leadership” [apud 7]. Evident ca acestea 1i vor
asigura si o insertie mai usoara in cdmpul muncii.

n acest context, scoala superioara inginereascd a regandit diverse abordéri in instruire, ce
urmeaza a fi dezvoltate si extinse in continuare. Astfel, s-a pornit de la implementarea activitatii de
mentorat in invatarea bazata pe probleme / PBL, un cadru ce incurajeaza mediul academic sa-si
regandeasca si sa-si schimbe rolul educational: din cel al emitatorului de informatii, in cel de mentor
care ghideaza un grup de studenti, in vederea identificarii si solutionarii problemelor din viata reala
si elaborarea proiectelor semestriale [8].

Cadrul didactic-mentor, desemnat de facultate, vine sa ofere oportunitati de comunicare si
colaborare intre membrii unei echipe, de monitorizare a relatiilor dintre ei, devenind un model care
se axeaza si pe fortificarea interactiunii dintre studenti pentru a spori schimbul de idei, informatii,
experiente, cunostinte, incurajand studentii sa se focuseze pe modalitati de analiza, comparare,
evaluare a informatiei, dezvoltandu-le abilitati de gandire critica care vor contribui la procesarea
fluxului imens de informatie.

Abordarea e-mentoratului in PBL cuprinde activitatea cadrului didactic-mentor care se
detaseaza de vechile tipare ce vizau relatarea traditionald a materiei, devenind actantul ce aplica
diverse metodologii si strategii didactice interactive in mediul virtual. Prin abordarea acestora, e-
mentorul are posibilitatea sa confrunte studentii cu situatii din viata reala, oferindu-le experienta
practica de a lucra in echipa. De asemenea, mentorul, in cadrul PBL, supravegheaza managementul
proiectului, controlul calitatii si procesul de luare a deciziilor, considerate abordari de predare-
fnvatare orientate spre imbunatatirea integrativa a competentelor profesionale si personale ale

studentilor. O astfel de ghidare de catre mentor, ulterior, contribuie la dezvoltarea unei noi forme



de mentorat, si anume, mentoratul intre egali (peer mentoring) modalitatea in care studentii devin
mentori pentru colegii lor. Astfel, sesiunile de e-mentorat in PBL, in asigurarea bunei functionari a
lucrului in echipd, devin imperative indispensabile si un cadru ce conecteaza teoria si aplicarea
acesteia n practica, sensibilizand tinerii pentru auto-reflectie si invatare pe tot parcursul vietii.
S-ar pdrea ca aceste perspective faciliteazd munca personalului academic, insa acest volum
imens de oferte educationale plaseaza profesorul, din nou, in ipostaza celui care invatd, chiar daca
a profesat o buna parte a vietii. Altfel spus, activitatile de mentorat ce vizeaza aplicarea strategiilor
de Tnvatare prin cooperare, precum PBL, constituie o platforma potrivita ce se pliaza perfect pe

fnvatamantul ingineresc.

Instrumente utilizate in activitatea de e-mentorat

Platformele educationale Microsoft Outlook 365, Microsoft Teams si ELSE au fost declarate
drept instrumente obligatorii pentru comunicarea institutionala in cadrul Universitatii Tehnice a
Moldovei. Evident ca activitatile de e-mentorat, atat pe perioada carantinei, cat si dupa eliminarea
unor restrictii, in abordarea ulterioara a sistemului mixt de instruire, s-au realizat pe aceste
platforme care s-au dovedit a fi tehnologii usor de utilizat, eficiente pentru furnizarea si partajarea
continuturilor si pentru interactiunile mentor-echipa de studenti. Aceste instrumente au fost
dezvoltate pentru ca mentorii sa creeze oportunitati de invatare si sa ofere studentilor accesul la
distanta, alternand sesiunile de e-mentorat intre cele sincrone si asincrone.

Tn cadrul activitdtilor sincrone, cele ce presupun comunicare online in timp real, activitatile
de mentorat implicd ghidarea si livrarea cunostintelor de catre mentor in acelasi timp in care
membrii echipei PBL Tnvata, asculta, se implica in dialog, interactioneaza, indiferent de locatia
fiecaruia. Pentru astfel de interactiuni sunt utilizate conferintele video (teleconferintele) prin
Microsoft Teams, ramanand o componenta obligatorie pentru UTM , dar si una extrem de vitala a
fnvatarii la distanta ce contribuie la Tmbunatatirea interactiunilor dintre participantii la actul
educational. La fel, Microsoft Teams ramane hub-ul utilizat pentru colaborarea in echipa care
integreaza mediul academic, continutul si instrumentele de care echipa de studenti are nevoie
pentru a fi implicata in realizarea diverselor sarcini. Acest instrument este extrem de versatil, dat
fiind un sir de functionalitati: de la trecerea imediata de la chat-ul de grup, la apelul video printr-un
simplu clic. De asemenea, acesta asigura o conexiune sigura, acces rapid, partajare de fisiere n
format divers, fisiere comune in timp real, reprezentand, in acelasi timp, un loc sigur pentru

organizarea si pastrarea informatiei si documentelor.



Pentru cadrul asincron, interactiunea dintre echipa de studenti si mentor nu are loc in acelasi
timp, ci se realizeaza la distantd; studentii lucrand independent, intr-un stil ce poate fi resimtit ca
izolat. Acest format de instruire este facilitat de spatiul virtual care asigura buna functionare a
actului educational institutional, Moodle, cunoscut in invatamantul ingineresc drept Platforma ELSE
(ELearningSpack). Tn acest mediu de invatare, fiecarui cadru didactic-mentor PBL ii sunt atribuite
propriile echipe de studenti, propunandu-le sarcini de lucru la diferite intervale de timp si setand
termenele de executare, iar membrii echipei au libertatea de a lucra cu propriile instrumente si
resurse, ajustandu-si invatarea la propriul ritm. Pe masura ce cursantii progreseaza, acestia solicita
acces la noi cu sarcini de invatare de la mentori. Datorita flexibilitatii sale, cadrul de invatare ELSE a
fost conceput pentru a oferi tuturor utilizatorilor o platforma deschisa, sigura si gratuita pentru a
crea, a oferi si a beneficia de medii de invatare personalizate.

Evident, pe alocuri, platformele academice i frustreaza pe studentii nostri, dat fiind gradul
de formalitate pe care acestea 1l reflecta. lar ei, buni cunoscatori si utilizatori ai tehnologiilor TIC,
recurg la medii mai prietenoase. Printre acestea se numara Facebook Messenger, Discord, Slack etc.,
aplicatii pentru mesagerie, extinse la nivel mondial, care permit accesul la conexiunea cu oricine din
orice colt al lumii. O alta platforma multifunctionald este Discord care permite comunicarea in
grupuri mai mici, crearea unor servere personale cu canale pe tematici diferite. De asemenea,
studentii pot partaja ecranul in timpul apelului video si audio si pot incarca fisiere. Platforma data
este utilizata de studenti pentru a lua legatura mai rapid cu colegii, aceasta fiind folosita
preponderent in convorbiri personale, spre deosebire de ELSE si TEAMS, care se asociaza mai mult
cu mediul academic.

Dat fiind faptul ca echipele de studenti au posibilitatea sa urmeze stagii de practica in
companii, sub indrumarea unui mentor din industrie, in colaborare cu mentorul din cadrul UTM, ei
gasesc platforma Slack, destinata in special comunicarii profesionale in cadrul companiilor, fiind
usor de utilizat si avand optiuni de a crea canale pentru sarcini sau domenii mai largi de activitate.
De asemenea, aceasta asigura un spectru larg de optiuni de confidentialitate, ceea ce ofera
posibilitatea muncii in echipe. n viziunea discipolilor, aplicatia Slack este mai potrivitd pentru in-
company chat, pe cand Discord este considerata gaming-oriented si, in general, fun oriented iar ca
si utilitati, in viziunea lor, nu sunt neaparat mai superioare celor academice, oferind posibilitatea sa
lucrezi intr-un mediu lejer, interactiv, facilitdnd dezvoltarea sarcinilor ce necesita o abordare mai

serioasa.



Fiind combinate, aceste doua unelte sunt perfecte pentru comunicarea intre studenti, avand
interfata placuta ce simuleaza un spatiu de lucru online. Astfel, in opinia lor, platformele Discord si
Slack ca instrumente de integrare, difera de cele institutionale si sunt percepute ca fiind nepotrivite
pentru utilizare intr-un mediu academic. lar platformele informale utilizate de ei, vin sa le
completeze pe cele formale si sa le imbogateasca experientele lor de invatare, iar cel mai important,

tinem sa mentionam, e ca procesul de instruire ramane a fi unul interactiv.

Avantajele si limitele e-mentoratului in PBL

Este evident faptul ca instruirea ,fata in fata” este cea mai potrivitd, fiindca permite
mentorilor si studentilor sa se conecteze intr-un mod autentic, rezultand in dezvoltarea unei relatii
puternice si intelegere, pe cand in spatiul virtual, construirea acestui raport devine dificil3. in cazul
sesiunilor de mentorat in PBL, e-mentoratul s-a impus ca cea mai eficienta optiune posibila in
perioada pandemica. Dupa cum s-a dovedit in timp, aceasta modalitate de interactiune implica o
serie de avantaje imbinate cu riscuri pentru intreg sistemul educational, dar si pentru societate. in

figura 3 sunt prezintate doar cateva avantaje si limite ale e-mentoratului in PBL, si anume:

Ofera libertate si flexibilitate cu privire la ajustarea Tnvatarii

Ofera posibilitatea inregistrarii video si audio a sesiunilor de mentorat

Avantajele e- Oferd acces rapid si usor la resurse
mentoratului in
PBL: Ofera posibilitati de dezvoltare personala si profesionala

Dezvolta o sinergie intre mentor si echipa de studenti

Limiteaza interactiunea fizica, contactul vizual si comunicarea non-verbala

Necesita un grad sporit de disciplina, responsabilitate si auto-motivare

Limitele e- Necesitd mai mult timp decat mentoratul fat3 in fat3
mentoratului in
PBL: Necesita ajustari in curriculum

Se atesta reticenta unor mentori de a aborda instruirea online

Figura 3. Avantajele si limitele e-mentoratului in PBL

Odata cu avansarea noilor tehnologii, dar si fiind prinsi in conjunctura mondiala dominata de
pandemie, instruirea virtuala a luat multe forme si directii noi, deschizand tot mai mult posibilitatile
de comunicare in timp si spatiu. Aceste schimbari ne-au determinat sa invatam lucruri noi si sa le

expunem fintr-o maniera diferita. Dat fiind viteza fulminanta a acestor tehnologii, creste si



necesitatea adaptarii la acestea, iar cel mai important e faptul ca e necesar sa dezvoltam abilitati si
pentru a accelera felul in care le percepem.

Este important sa fie luate in considerare atat avantajele, cat si dezavantajele sesiunilor de
e-mentorat in PBL, astfel incat, atat mentorii, cat si studentii, sa fie pregatiti sa faca fata provocarii

de a lucra in acest nou mediu si sa accepte noile oportunitati pe care le are de oferit.

Sugestii si recomandari privind implementarea e-mentoratului in PBL

Astazi, asistam la fenomenul in care procesul de instruire devine, practic, imposibil fara

integrarea tehnologiilor digitale. Evident, acest lucru extinde oferta educationala:

— Institutia de invatamant urmeaza sa se afle intr-un dialog permanent cu studentii si
mentorii pentru a le descoperi si imbunatati experientele de colaborare in mediul
virtual.

— Mentorul vaincerca sa compenseze lipsa prezentei fizice prin crearea unui mediu virtual
confortabil pentru toti cei care invata, incurajand si insistand asupra implicarii tuturor
membrilor echipei in sesiunile de e-mentorat.

— Afluxul de informatie, de retele de socializare si platforme educationale deruteaza
studentii. lata de ce este crucial ca mentorii sa intervina pentru a facilita selectarea si
prelucrarea informatiei corecte si a instrumentelor potrivite pentru a eficientiza
procesul de invatare si de dobandire a cunostintelor in vederea dezvoltarii abilitatilor.

— Activitatile de e-mentorat urmeaza a fi organizate astfel incat tehnologiile sa completeze
comunicarea fata in fata si nu sa o substituie in totalitate.

— Pentru a le asigura discipolilor un echilibru psihologic, confort emotional si mental, este
binevenita implicarea consilierilor si a psihologilor.

— Pentru a reduce sentimentul de izolare, iar sesiunile de e-mentorat sa devina mai
eficiente, este important ca institutia sa insiste pe comunicarea prin conferinte video,
asigurand astfel interactiuni vizuale studenti-mentori, student-student.

— Tn lipsa altor alternative la moment, prin adoptarea invitirii mixte (combinarea
cursurilor online si offline), se Tncearca crearea diverselor oportunitati, care sa le ofere
studentilor un mediu propice pentru reflectare asupra materiei predate, pentru a
clarifica aspecte pe care acestia nu le-au inteles suficient de bine, sa se manifeste in
cadrul activitatilor interactive — lectiilor practice, consultatiilor, orelor de ghidare, toate

pentru o intelegere mai profunda si mai detaliata a materiei de studii. Implementarea



sistemului hibrid de instruire, abordat de UTM, reprezinta o solutie temporara pentru
continuarea demersului didactic.

Tn acceptiunea profesorului italian, Nuccio Ordine, contactul cu discipolii din clasd este
singurul lucru care da un sens adevarat educatiei si chiar vietii profesorului in sine. Acest cadru
online nu mai cere studentilor sa invete pentru a deveni mai buni, ba din contra, ,in spatele
comunicarii online constante se atesta o noua forma de singuratate in randul discipolilor, dar si a
multor cadre didactice [1]".

Cu toate acestea, solutiile prezentate nu constituie o panacee, fiindca activitatea de e-
mentorat nu poate satisface toate nevoile si obiectivele educationale. Chiar si cu entuziasmul
generat recent pentru instruirea online, chiar daca aceasta activitate devine posibil de realizat din
punct de vedere tehnic, este important sa recunoastem ca simularea unei experiente de invatare in
mediul virtual nu este una eficienta. Studentii au nevoie de a dobandi abilitati practice, iar acest
lucru poate fi realizat doar in prezenta mentorului. De aceea, studentii trebuie Tncurajati sa utilizeze
tehnologiile, doar cd mentorii sunt cei care vor supraveghea ca discipolii sa nu fie abandonati in

aceastd lume virtuala care devine, in timp, un stil de viata periculos.

Concluzii

Excelenta in procesul educational, precum si sporirea eficientei in invatamantul ingineresc
prin instituirea activitatii de e-mentorat in PBL, este un deziderat pentru toti cei implicati in acest
proces. Astfel, unul din scopurile cadrului didactic-mentor e sa-i faca pe studenti sa dobandeasca si
sa dezvolte abilitatile mentale necesare pentru a invata din orice experienta prin care trec. lar
pentru ca acest lucru sa fie realizat, mentorii PBL au sarcina de a-si instrui discipolii sa reflecteze
asupra tuturor proceselor cu privire la lucrul in echipa, interactiune, dinamica de grup etc.

Prin abordarea acestei alternative educationale, mentoratul in invdtarea axatd pe rezolvare
de probleme, se promoveaza ideea ca studentii secolului XXI nu mai pot ramane destinatari pasivi ai
informatiei. De asemenea, se doreste diseminarea experientelor de lucru in echipa sub ghidarea
mentorului, in care studentilor le este oferit un cadru institutional si un mediu propice pentru a
colabora si a invata unul de la celalalt. Prin solutionarea problemelor din viata reala, se incearca
obtinerea performantelor in dezvoltarea abilitatilor de gandire de ordin superior ale studentilor,
ceea ce le va asigura un grad sporit de competitivitate si o insertie mai usoara pe piata fortei de

munca in calitate de inginer profesionist.



Evident, mentorii din mediul PBL abordeaza aceasta noua paradigma de instruire online cu
entuziasm si, in acelasi timp, cu o anumita doza de ingrijorare. Dat fiind faptul ca profesorul si
discipolii formeaza un nucleu al invatarii comune, dezideratul fiecaruia e intelegerea cum aceasta
activitate de mentorat in care sunt antrenati, poate eficientiza invatamantul ingineresc si cum
fiecare dintre ei poate identifica si oferi oportunitati de invatare cat mai eficiente.

intregul mediu academic trebuie si constientizeze faptul cd tehnologia este parte integrants
a vietii si vine doar sa conecteze spatiul fizic dintre profesor si discipol. Este indiscutabil faptul ca
dezvoltarea relatiilor autentice dintre mentor si discipol are loc printr-o comunicare fata in fata si
nu una virtuald, iar n lipsa acesteia, transferul autentic de cunostinte, atitudini, abilitati si valori in
educatie este sortit sa piarda in eficienta si eficacitate. Atata timp cat nu vom invata sa dozam
utilizarea tehnologiilor, vom fi in permanenta urmariti de pericolul disparitiei substantei umane, iar
viata unui student poate fi schimbata doar de maiestria, carisma si talentul mentorului si nicidecum

de vreo platforma digitalad sau strategie educationala!

Bibliografie
[1] OPOMHE, Hyuyyo. [AuctaHuMoHHoe o6yyeHMe — 3TO cmepTb 00pa3oBaHUA — WTASIbAHCKUIA
npodeccop [online] [accesat 02.02.2021] Disponibil: https://un-

sci.com/ru/2020/06/12/distanczionnoe-obuchenie-eto-smert-obrazovaniya-italyanskij-professor/

[2] CEPRAGA, Lucia, GOGOI, Elena. PBL — factor de succes in dezvoltarea Generatiei Z, in Conferinta
Stiintifica Internationala: Relevanta si calitatea formarii universitare: competente pentru prezent si
viitor, 09 octombrie 2020, VOLUMUL I, ISBN 978-9975-50-255-9. [online] [accesat 25.02.2021]
Disponibil:http://dspace.usarb.md:8080/jspui/bitstream/1234567894937/1/Relevanta_si_calitatea
_Mat._conf._%20Vol.1.pdf

[2] TALMAGE, Guy. Telementoring: Shaping Mentoring Relationships for the 21st Century [online]
[accesat 22.04.2018] Disponibil: https://www.calpro-online.org/eric/docs/mott/mentoring5.pdf

[4] PEREZ, Shannon, DORMAN, Steve M. Enhancing Youth Achievement Through Telementoring, Journal
of School Health March 2001, Vol. 71, No. 3 [online] [accesat 25.02.2021] Disponibil:
https://fdocuments.in/document/enhancing-youth-achievement-through-telementoring.html

[5] FURLONG, John. MAYNARD, Trisha. Mentoring student teachers: The growth of professional
knowledge. London and New York: Routledge, 1995. [online] [accesat 11.03.2021] Disponibil:
https://www.scirp.org/(S(czeh2tfqyw2orz553k1w0r45))/reference/ReferencesPapers.aspx?Referen

celD=537521
[6] GOKHALE, Anuradha, A. JTE v7n1 - Collaborative Learning Enhances Critical Thinking, J. of Technology
Educ. [online] [accesat 22.02.2021] Disponibil:

https://scholar.lib.vt.edu/ejournals/JTE/v7n1/gokhale.jte-v7n1.html

[7] VIEGAS, Clara, MARQUES, Arcelina, ALVES, Gustavo R. 21st Century Challenges in Engineering and
Technological learning (2017). [online] [accesat 12.02.2021] Disponibil:
https://repositorio.grial.eu/bitstream/grial/1094/1/a11-viegas-preprint.pdf
GOGOI, Elena. Mentoring Engineering Students, Journal of Social Sciences, No. 3, 2020. [online]
[accesat 12.03.2021] Disponibil: https://jss.utm.md/vol-iii-3-2020/


https://un-sci.com/ru/2020/06/12/distanczionnoe-obuchenie-eto-smert-obrazovaniya-italyanskij-professor/
https://un-sci.com/ru/2020/06/12/distanczionnoe-obuchenie-eto-smert-obrazovaniya-italyanskij-professor/
http://dspace.usarb.md:8080/jspui/bitstream/1234567894937/1/Relevanta_si_calitatea_Mat._conf._%20Vol.1.pdf
http://dspace.usarb.md:8080/jspui/bitstream/1234567894937/1/Relevanta_si_calitatea_Mat._conf._%20Vol.1.pdf
https://www.calpro-online.org/eric/docs/mott/mentoring5.pdf
https://fdocuments.in/document/enhancing-youth-achievement-through-telementoring.html
https://www.scirp.org/(S(czeh2tfqyw2orz553k1w0r45))/reference/ReferencesPapers.aspx?ReferenceID=537521
https://www.scirp.org/(S(czeh2tfqyw2orz553k1w0r45))/reference/ReferencesPapers.aspx?ReferenceID=537521
https://scholar.lib.vt.edu/ejournals/JTE/v7n1/gokhale.jte-v7n1.html
https://repositorio.grial.eu/bitstream/grial/1094/1/a11-viegas-preprint.pdf
https://jss.utm.md/vol-iii-3-2020/

Capitolul 1l

Proiectarea activitatilor didactice in
invatamantul ingineresc la distanta
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ELEMENTE DE DEZVOLTARE S| MANAGEMENT ALE UNUI CURS PLASAT PE MOODLE

Dr. Natalia Burlacu, conf. univ.,

Departamentul Informaticd si Ingineria Sistemelor, FCIM

Introducere sau argumentarea digitizarii cursurilor universitare

Data fiind conjunctura epidemiologica din intreaga lume, dar si din Republica Moldova,
incepand cu martie 2020, Universitatea Tehnica a Moldovei (UTM) si, in particular, efectivul
facultatii Calculatoare, Informatica si Microelectronicd (FCIM) — cadrele didactice, studentii,
membrii administratiei, reprezentantii corpului ingineresc — totii sunt deja la un an de experienta
educationala Tntr-un regim care ar putea fi numit conventional, format didactic mixt.

Notiunea de format didactic mixt a capatat o aplicabilitate mai larga, dar si o mai multa
operationalizare Tn cadrul universitar FCIM, UTM la inceputul anului de studii 2020-2021, cand dupa
un intreg semestru online al anului de studii 2019-2020 (semestrul Il, de primavara), dar si pentru
cd deja populatia tarii noastre formase un comportament corespunzator nivelului de risc
epidemiologic, administratia UTM a decis ca in noul an de studii se va merge pe varianta de
demarare a unui proces didactic mixt.

Formatul didactic mixt a subinteles ca lectiile teoretice, consultatiile si evaluarile se vor
desfasura online, predominant in regim sincron, iar lectiile practice, cum ar fi cele de seminare si
laboratoare, vor avea loc in regim traditional, auditorial si sincron, evident, cu respectarea normelor
sanitare reglementate de Comisia pentru Situatii Exceptionale a Ministerului Sanatatii Republicii
Moldova.

Din numarul total de ore la cursurile programelor de studii FCIM, UTM se preconiza ca
implicit cca 40% sa fie petrecute in format virtual, iar celelalte lectii, cum ar fi orele de seminare si /
sau de laborator in cazul unui risc epidemiologic scazut sa fie desfasurate in formatul educational
traditional auditorial, de comunicare didactica profesor-student (studenti) ,fata in fata”.

Astfel a devenit necesara solutionarea imediata a problemei digitizarii cursurilor de catre
cadrele didactice universitare. In circumstantele aparute s-a decis ca la nivel de FCIM, UTM pentru
transpunerea cursurilor in format digital va fi utilizata platforma Moodle, titlu abreviat din Modular

Object-Oriented Dynamic Learning Environment.



Pe scurt despre Moodle: istoric, capacitate, licenta
Platforma Moodle este un produs TIC care poate fi caracterizat drept un sistem de
management al invatarii (Learning Management System, LMS) gratuit si open-source dezvoltat in

limbajul PHP si distribuit sub licenta publica generala GNU (General Public License).

GNU? General Public License (GNU GPL sau, simplu, GPL) este o serie de licente software
gratuite, larg utilizate, care garanteazd utilizatorilor finali libertatea in rularea acestuia la nivel de

studiere, implementare, codare si / sau modificare a produsului software dat.

La baza dezvoltatorii platformei, fiind puse principiile pedagogice, proiectul Moodle a ajuns
sa fie utilizat (1.) pentru Tnvatarea mixta; (2.) in educatia la distanta; (3.) ca si instrument de
implementare a strategiei Flipped Classroom (Clasa Inversa), dar si a altor concepte didactice
moderne bazate pe invdtarea asistata de calculator si / sau invatarea mediata electronic in diverse
arii curriculare si la diverse trepte ale educatiei (preuniversitar, universitar, formare continua etc.).

Deoarece principiile pedagogice de care au tinut cont dezvoltatorii platformei sunt si
multiple si multidimensionale, elaboratorii au implementat la nivel de produs o serie de functii care
permit gestionarea personalizata a cursurilor atat cu scop de elaborare, expunere, sistematizare,
extindere, cat si cu scop de permitere a accesului in functie de anumite criterii de timp si / sau
dinamica asimilarii informatiei de studiu de catre cursant, tip de continut electronic, evidenta a
parcursului materiei de studiu de catre cursant, dar si a reusitei acestuia la diverse tipuri de activitati
didactice proiectate si implementate de profesor in dependenta de specificul disciplinei de studiu,
considerent de care se va tine cont si in continuare la expunerea logicei construirii unui curs digital

plasat in spatiul virtual al FCIM, UTM, intitulat ELSE: ELearning SpacE.

Consideratii didactice si tehnice in dezvoltarea unui curs Moodle

Cadrele didactice, cercetatorii, elaboratorii produselor informatice in aria de interese a
carora se afla aspectele de aplicare a platformei Moodle, din perspectiva utilizarii acesteia n
educatie siformare, remarca ca la baza dezvoltarii platformei date sunt valorificate principii precum:
conlucrarea dintre partile implicate, activitatile de colaborare, lucrul participativ al actorilor care tin

sa vina cu contributii eficiente Tn cadrul desfasurarii procesului didactic.

! Licentele de tipul GNU GPL initial au fost lansate de Richard Stallman, fondatorul Free Software Foundation (FSF),
pentru proiectul GNU. Conform conceptului fondatorului seriile GPL toate sunt cu licente de tip copyleft, ceea ce
inseamna ca orice produs electronic care deriva din exploatarea unui produs initial existent sub aceeasi licenta, in cazul
nostru a platformei Moodle, trebuie distribuit in conditii de licenta identice sau echivalente. GPL a fost prima licenta

copyleft de uz general [1].




Reiesind din faptul in ce maniera (forma, frecventa, complexitate etc.) este utilizata o
platforma de e-Learning, in cazul nostru Moodle, pot fi nominalizate unele categorii ale acelui proces
didactic mediat TIC, dupa cum urmeaza:

I. Procesul didactic traditional (“fata in fata”) mediat TIC (in sens larg, prin sprijinul
produselor tehnologiilor informationale si de comunicatie) se caracterizeaza printr-un rol care li este
atribuit platformei de e-Learning si anume acesta consta in a servi intr-un regim static drept:

I.1. Instrument de interactiune didactica care ofera o suita de facilitati informatice cu
destinatie educationald, perfect ajustabila la continuturile si finalitatile Tnvatarii, abila sa
diversifice procesul traditional de predare-invatare-evaluare.

1.2. Spatiu pentru depozitarea / interschimbarea resurselor didactice digitale, fie ca
acestea sunt (A.) continuturi didactice selectate / elaborate / sistematizate / organizate
in functie de un anumit demers didactic de catre profesor, (B.) fie cd acestea sunt produse
ale activitatii de invatare a studentilor (elaborate / organizate / prezentate), la modul
ideal, in dependenta de cerintele profesorului.

Fiind vorba despre o astfel de aplicabilitate a cursurilor, livrate prin aplicatii de tip Moodle,
deosebim regimul de exploatare sincrona sau asincrona a unei platformei de e-Learning de catre
actantii procesului didactic.

Il. Procesul didactic desfasurat la distanta mediat TIC acum, in secolul XXI, este organizat si
rulat in exclusivitate online si se caracterizeaza printr-un rol imperativ al platformei de e-Learning
care, in particular, ofera posibilitatea unei interactiuni permanente ale actorilor procesului de
predare-invatare-evaluare unul cu celdlalt / unul cu ceilalti prin intermediul instrumentelor
incorporate in sistem.

Ill. Procesul didactic mixt care este o simbioza a formatelor traditional si online sau, mai
exact, a unui format mediat TIC.

n toate cele trei cazuri, descrise mai sus, esentiale sunt continutul si calitatea cursului

dezvoltat pe platforma de e-Learning.

Machetarea activitatilor si adaugarea materialelor pentru un curs Moodle: aspecte tehnice

si didactice

Sistemul de gestionare a cursurilor Moodle ofera cadrelor didactice un puternic set de
instrumente pentru a crea si gestiona cursuri dotate cu multiple activitati, bogate in diverse tipuri

de materiale didactice, reprezentate in diverse formate electronice. Eventualele resurse digitale ale



cursurilor sunt, dupa caz, pregatite si / sau selectate de catre autorii cursurilor cu scopul de a sprijini
predarea-invatarea-evaluarea continuturilor curriculare de studiat.

Dat fiind faptul ca UTM este extrem de interesata in dezvoltarea unor cursuri de valoare de
catre titularii de curs si asistentii acestora, administratia universitatii a venit cu idea de a organiza
intr-o editie bianuald Concursul Cursurilor Digitale (CCD) la care autorii cursurilor de acest tip sa
concureze intre ei pentru obtinerea unor locuri distincte, remarcate cu un sir de premii. Pentru CCD
in cauza sunt eligibile cursurile universitare plasate pe una din platformele Moodle ale UTM care
sunt in curs de desfasurare in semestrul respectiv.

CCD ruleaza in functie de prevederile regulamentului UTM care vizeaza aspectele de
organizare si desfasurare; evaluarea cursurilor digitale; modul de stabilire a castigatorilor,
activitatea Comisiei de concurs etc. [2].

Desi documentul in cauza trece in revista atat criteriile de evaluat in cadrul concursului, cat
si punctajul care se ofera vizavi de fiecare componenta evaluata, dar si obligativitatea prezentei unor
tipuri de materiale si / sau activitati, design-ul, consecutivitatea, continutul materialelor,
amplasarea resurselor digitale elaborate de cadrul didactic, autor al CCD si / sau amplasarea unor
resurse didactice selectate / preluate de catre autor este la discretia celui (celor) care dezvolta cursul
pe Moodle.

Pentru crearea unui curs pe Moodle initial autorul (-i) cursului, fiind pe pagina cursului va

activa modul de editare a acestuia (Turn editing on) (vezi Figura 1).

Figura 1. Activarea modului de editare a cursului
Tn linii mari, platforma Moodle permite ad3ugarea unui sir de resurse dupa cum urmeaza:
Materiale destinate lecturii

Materialele destinate lecturii pot avea provenienta diferita, precum: texte de prelegeri; link-

uri externe continutul cdrora trebuie studiat si / sau este recomandat sa fie consultat de catre



student; rapoarte la tema studiata, lecturarea carora ar aduce plus valoare in asimilarea
continuturilor didactice. Respectivele rapoarte pot fi atat din colectia materialelor unor conferinte
stiintifice, cat si elaborate de alte cadre didactice, colegi si / sau de studenti in cadrul unor activitati
de cercetare cu conditia cd sunt de o calitate buna si / sau foarte buna. La plasarea pe Moodle a
materialelor de acest gen poate fi foarte utila clasificarea resurselor cursului in diverse categorii.
Categoriile resurselor cursului ar putea ajuta beneficiarii s se orienteze in tipologia si / sau
destinatia materialelor.

Indiferent de tipologia materialelor destinate lecturii acestea pot fi incluse in curs dupa
acelasi algoritm si anume al celui responsabil de adaugarea resurselor (etichetelor, paginilor,
dosarelor, URL-urilor, etc.) (vezi Figura 2). Operatia se va efectua prin accesarea comenzii Addugare
activitate sau resursa (Add an activity or resource) din partea dreapta vizavi de oricare dintre

topice.

Figura 2. Addugarea oricarui tip de resursa

— La inserarea unei Etichete - Label informatia necesara de afisat se va scrie de catre
dezvoltatorul de curs. Eticheta poate contine un titlul relevant continutului de curs,
itemului de studiat si / sau tipului de material atasat etc.

De fapt, organizarea materialelor si activitatilor dintr-un curs Moodle este total la discretia

autorului (autorilor) cursului. Acesta poate fi organizat dupa saptamanile de studiu, dupa module,
teme, activitati, chiar si dupa tipurile de lectii si profesori. Astfel este si cazul UTM, FCIM in care

unele cursuri ar putea fi elaborate de mai multi profesori care conlucreaza la predarea aceleiasi



discipline. Tntr-o astfel de situatie fiecare dintre membrii grupului de colegi-coechipieri, de regul3,
sunt implicati in predarea unui anumit tip / unor anumite tipuri de lectii, fapt care creeaza premise
atat pentru elaborarea unor scenarii didactice comune, cat si pentru elaborarea unor demersuri
individuale. Totul depinde de preferintele si acceptia membrilor grupului. Unii titulari prefera sa
“controleze situatia”, efectuand totul de unii singuri si doar sa disemineze informatia colegilor. Dupa
parerea noastrd o asemenea conjunctura limiteaza cadrul didactic asistent, deoarece nu fii ofera
posibilitatea sa creasca profesional si sa-si cultive propria abilitate de a crea, implementa,
experimenta si, in consecinta, de a diversifica si imbunatati demersurile didactice ca, pana la urma,
prin aceasta sa-si perfecteze propria maiestrie pedagogica. Suplimentar, in viziunea noastra, intr-un
astfel de context apare riscul unei distributii incorecte in tot ce tine de obligatia pregatirii pentru
lectii, sfanta pentru orice cadrul didactic. Daca profesorul nu isi pregdteste lectia pe cont propriu,
evident, nu are cum sa-si formeze astfel de competente precum: propria viziune privind abordarile
avantajoase ale anumitor teme, concepte, tehnici etc. atat la nivel de continuturi, exemple, cat si la
nivel de insarcinari distribuite contingentului de studenti, analiza a erorilor cu sau fara alte criterii
importante etc [3].

La inserarea unui Document / documente informatia necesara de afisat se va plasa in caseta

Select file (vezi Figura 3).

Figura 3. Addugarea unui document



— Laadaugarea unuilink extern se va utiliza resursa URL unde va fi inserata adresa linkului

util (vezi Figura 4).

Updating URL in Saptamana 10

Expand a
General
Name 0 Resursa 10
External URL 0 http://labs.cs.uptro/labs/po/html/noded html

Choose a link...

Dezcription
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Resursa 10

http://labs.cs.uptroflabs/po/html/noded.htm

Display description on course page

Figura 4. Adaugarea unei adrese URL

Instrumente pentru gestionarea comunicadrii didactice

Tn cadrul oricdrui proces educational fie traditional, fie in format de invitare la distanta
comunicarea didactica dintre actantii procesului de predare-invatare-evaluare este absolut
indispensabila. E clar ca daca suntem in conditii de invatare “fata in fata” si, mai ales, intr-un regim
de lucru sincron decade problema punerii in aplicare a unor instrumente care ar facilita aceasta
comunicare. Fiind vorba despre modalitatile de implementare a invatarii la distanta prin platforma
Moodle, aceasta ne permite sa realizam comunicarea didactica prin aplicarea urmatoarelor
instrumente:

A. Chat-ul este un instrument de lansare a unor discutii care pot fi declansate de catre
autorului cursului digital pentru a clarifica imediat unele subiecte particulare care se predau-invata
la cursul livrat prin intermediul platformei Moodle. Interactiunea oferita de acest instrument este
una libera; atat profesorul, cat si studentul pot initia un subiect de discutii. Comunicarea poate avea
loc fie atat intre profesor — student, profesor — studenti, cat si de la student — student sau student —

studenti.



B. Forumul, instrument care se asemana intr-o oarecare masura cu chat-ul, prin faptul ca, la
fel, este creat cu scopul de a declansa unele discutii asupra unor intrebari / chestiuni necesitatea
solutionarii carora apare foarte frecvent la lectiile din cadrul disciplinei date. Punand in aplicare
respectivul instrumentul cadrul didactic va reduce la minimum consumul de timp si al sau, dar si al
unor studenti prin abordarea frontald a subiectului discutiei (de exemplu: instalarea unei aplicatii
etc.). Proprietatea forumul-ui de a salva discutia dintre utilizatori, permite ulterioara documentare
si / sau consultarea continutului discutiei de catre cei interesati.

Trebuie sa remarcam ca in cadrul procesului de configurare a cursului profesorul poate seta
conditii, precum sunt: formatul cursului, durata cursului, termenii calendaristici de incepere /
finalizare a cursului etc. Dupa ce cursul a fost plasat / elaborat de profesor, acesta poate fi schimbat
din nou prin eliminarea unui oarecare continut sau addaugarea unor elemente valoroase in predarea-
invatarea-evaluarea disciplinei prezente pe Moodle etc.

Cu toate acestea, pentru rularea corecta a platformei, dar si accesarea corespunzatoare a
cursului este necesara clasificarea utilizatorilor platformei, in functie de rolurile lor. Aici se va face
deosebirea dintre studenti si profesori, astfel incat numai profesorilor sa le fie permisa efectuarea
modificarilor la curs.

La modul general, totalitatea cursurilor prezente pe o singura platforma Moodle pot fi
clasificate si dupa diverse criterii acceptate la nivel de institutie. Aici este valabila organizarea
acestora conform programelor si / sau anilor de studii, gruparea dupa tipul disciplinelor sau chiar
dupa rolurile specifice ale profesorilor.

In final trebuie s& evidentiem cd un curs Moodle poate fi dezvoltat in timp si trebuie
actualizat in timp. Modificarile se vor face, reiesind din dinamica predarii-invatarii acestuia. Unele
cadre didactice preferd sa vina cu transformari inainte si / sau dupa fiecare lectie si / sau unitate de
studiu etc. Un curs Moodle este o structura care poate sa fie perfectata atat cantitativ, cat si calitativ

de catre autor (-i).

Inrolarea studentilor la un curs Moodle

Dat fiind faptul ca un curs digital pe platforma Moodle este dezvoltat pentru a servi
beneficiarii si a-i sprijini Tn asimilarea materiei de studiu, evident ca la inceputul predarii cursului de
catre profesor va fi necesara inrolarea cursantilor pe platforma. Respectivul moment le va permite
studentilor sa acceseze activitatile didactice, sa studieze continuturile plasate de profesor, sa
interactioneze, dupa necesitate, cu colegii si cadrul (-ele) didactic (-e) care predau cursul, sa se

manifeste ca si utilizatori activi ai platformei Moodle, responsabili de formarea sa profesionala.



Pentru a le oferi studentilor statutul de cursant Tnrolat, cadrul didactic, autorul cursului
Moodle va actiona, reiesind din cele doua etape descrise in continuare:

Etapa 1: Din pagina cursului a se accesa din panoul stanga sus compartimentul
PARTICIPANTI; dupa care fiind deja in compartimentul dat din setarile aflate in partea dreapta se va

accesa comanda Metode de Inrolare (Enrolment Methods) (vezi Figura 5).
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Figura 5. De la stanga la dreapta, de sus in jos sunt setarile:

PARTICIPANTI, posibilitatea de accesare a metodelor de inrolare

@

1.1. Butonand pe pictograma , vizavi de comanda Self enrolment (Student) - Auto

inscriere (Cursant), veti activa comanda respectivd. Acum accesati setarile pentru comanda, dupa
cum urmeaza:
— Cheie inscriere (Enrolment key) — introduceti o cheie la alegerea dvs.
— Pentru optiunea Folosire chei inscriere grup (Use group enrolment keys) se selecteaza
YES (DA).

— Atasta Save changes (vezi Figura 6).



Figura 6. De la stanga la dreapta, de sus in jos sunt setarile:

Cheie inscriere, Folosire chei inscriere grup

Etapa 2: Din pagina cursului a accesa din setarile din partea dreapta sus More... (vezi Figura
7). A selecta Users (Utilizatorii) (vezi Figura 8). Apoi a selecta Groups si a butona pe Create Grups

(vezi Figura 9).
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Figura 8. Setarile: Users (Utilizatorii) si Groups
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Figura 9. Configurarea cheilor grupei in Create Grup

2.1. Fiind in Create Grup:

— Indicati ID-ul grupei studentii careia vor accesa cursul dvs. (vezi Figura 9) in Grup ID

number.

— Tn Enrolment key: fixati o cheie de inrolare pentru studentii grupei cu care ei se vor

putea inscrie la cursul dvs. pe Moodle (vezi Figura 9).

La nivel de sistem, dar si interfata a platformei Moodle, metoda de inregistrare a studentilor
la curs descrisa mai sus poarta numele de self enrolment (auto inscriere). Aceasta modalitate este
una recomandata in cazul lucrului cu seriile mari de studenti (mai multe grupe in torent ect.).

Pentru gestionarea inregistrarii unui numar mai mic de studenti, situatie valabild in cazul
primei interactiunii profesor-studenti la lectiile practice si / sau in cazul unor discipline la care orele
de prelegeri sunt prevazute pentru un numar mai mic de grupe si, respectiv, studenti etc. profesorul
poate recurge la inrolarea manuald a cursantilor prin selectarea numelor si / sau adreselor
corporative ale acestora din baza de date a beneficiarilor platformei care este configurata de catre
administratorul platformei si la care fiecare cadru didactic / autor de curs are acces din interiorul
cursului sdu Moodle.

Tn orice caz, pentru inregistrarea, de facto, a studentilor dvs. cheia creatd va fi transmisa
contingentului de studenti cu care urmeaza sa interactionati pe Moodle, fie intr-un e-mail, fie oral

la lectiile fizice sau online, fie prin alte instrumente TIC institutionale sau publice orientate spre

comunicare [4].



Bineinteles, pentru a evita accesul la cursul dvs. a unor persoane terte si / sau nedorite si /
sau din afara institutiei parola trebuie sa fie transmisa / receptionatd doar de efectivul de cursanti

pentru care aceasta a si fost configurata.

Concluzii

Moodle ca si sistem de gestionare a cursurilor ofera cadrelor didactice din mediul universitar,
dar nu numai, un puternic set de instrumente pentru crearea si administrarea cursurilor si / sau
continutului acestora, monitorizarea prezentei si performantei studentilor prin organizarea si
punerea in aplicare a diverselor tipuri de activitati cele mai importante dintre care vor fi descrise in
prezentul ghid din perspectiva implementarii acestora in invatamantul universitar la distanta si, in
particular, al celui ingineresc.

Valorificarea de catre cadrul didactic a totalitatii de posibilitati oferite de platforma Moodle,
elaborarea si punerea in aplicare a resurselor digitale pentru cursurile de predat va impulsiona
aparitia unor noi experiente didactice la actantii procesului de predare-invatare-evaluare.

Pe langa faptul dat va avea loc si sporirea creativitatii elaboratorului de curs, dar si a celui ce
fnvata. Un curs Moodle bine proiectat are proprietatea de a diversifica si, prin urmare, a personaliza
procesul didactic in functie de particularitatile individuale ale studentului, efect foarte greu de
obtinut in sistemul universitar unde un titular de curs contribuie la formarea simultana a zeci, uneori

chiar sute de studenti.
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Introducere

Pandemia COVID-19 a avut un impact major asupra organizarii activitatilor didactice Tn
institutiile de Tnvatamant, inclusiv la Universitatea Tehnica a Moldovei. Trecerea la activitati online
in comparatie cu activitatile traditionale fata-in-fata a evidentiat atat un sir de avantaje si
oportunitati oferite de instruirea la distantd, cat si a scos la iveala anumite limite, disfunctii si
dificultati, specifice Tnvatamantului ingineresc.

Activitatile didactice universitare pot fi clasificate in mai multe categorii: prelegeri, seminare,
lucrari practice si lucrari de laborator. Pentru toate tipurile de activitati pot fi folosite diverse
instrumente TIC care sa eficientizeze procesul de predare si de asimilare a cunostintelor din partea
studentilor. Astfel, n cadrul facultatii Calculatoare, Informatica si Microelectronica utilizam cu
succes platforma Moodle http://else.fcim.utm.md si instrumentul MS Teams. invitidmantul
ingineresc la distanta isi are specificul sau, axat, in primul rand pe dificultatea de efectuare a
lucrarilor de laborator in cazul disciplinelor tehnice, care implica realizarea anumitor masurari,
proiectari de circuite electronice, analize si simulari in conditii de laborator cu utilizarea
dispozitivelor specifice pentru fiecare disciplind. Tn acest caz sunt utile diverse medii de proiectare,
simulatoare si emulatoare, specifice fiecarei discipline in parte.

Orice curs online poate fi analizat din prisma a trei tipuri de interactiuni: student-informatie,
student-student si student-profesor. in fnvatdmantul traditional, interactiunea student-informatie
are ponderea cea mai mare. In invitdmantul online care se desfisoard asincron, interactiunile
student-student si student-profesor capata o pondere mult mai semnificativa. Acest lucru, in mare
masura se datoreaza necesitatii de reflectie, cautare, comentariu sau intelegere a unei probleme,

astfel incat, de cele mai multe ori, calitatea dialogului este superioara unui curs traditional. Daca
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intr-un curs traditional, materialul cursului este static, fiind reprezentat de notele de curs, intr-un
curs online materialul are doua componente, ambele dinamice:

— Modulele cursului, pregatite de profesor (platforma Moodle http://else.fcim.utm.md),
care contin si referinte bibliografice, link-uri utile pentru aprofundarea materialului, dar
si teste de evaluare a cunostintelor, materiale teoretice si practice necesare pentru
efectuarea lucrarilor de laborator etc;

— Prelegerile , seminarele si lucrarile de laborator sustinute sincron pe platforma MS
Teams, unde profesorul si studentul interactioneaza pentru a obtine anumite clarificari,
argumentari. De asemenea, studentii pot nemijlocit adresa intrebari profesorului,
prezenta referate, studii de cercetare pregatite pe grupuri, acestea fiind supuse analizei

si dezbaterilor de catre participanti.

Organizarea prelegerilor

Prelegerea este consideratda forma principala a activitatii didactice in Tnvatamantul
universitar, avand la baza criteriul activitatii de predare — invatare. Pentru a fi cat mai productiva,
prelegerea trebuie sa defineasca clar finalitatile/competentele pe care le asigurd; sa defineasca
continuitatea logica a continutului disciplinei; sa stabileasca legatura dintre teorie si practica.

Generalizand, pot fi formulate urmatoarele patru reguli de baza, a caror respectare asigura
realizarea efectiva a unui curs universitar:

1) definirea clara a subiectului sau a problemei care urmeaza a fi abordata;

2) luarea in considerare a nivelului de competente ale studentilor;

3) stabilirea coerentei dintre finalitati, continuturi, tehnologii si evaluare;

4) luarea in considerare a criteriilor valorice, intereselor si preocuparilor studentilor [1].

Tn cazul organizérii unei prelegeri online, pot fi definite si alte reguli suplimentare care sa
cointereseze studentii, sa le capteze atentia si sa le permita sa memoreze si sa inteleaga cat mai
bine materialul:

1) Formularea succinta si clara a definitiilor, regulilor, axiomelor;

2) Interactiunea activa cu studentii, introducerea unor probleme scurte care sa permita

intelegerea celor expuse;

3) Stimularea studentilor sa raspunda cat mai activ la intrebari;

4) Introducerea unor mini-teste pe platforma Moodle dupa fiecare prelegere tinuta pe MS

Teams care sa contina atat intrebari teoretice cat si aplicative.
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Organizarea seminarelor / lucrarilor practice

Seminarul/lucrarea practicd, este la fel de importantd cd si o prelegere. Dacd in cadrul
prelegerii se doreste acumularea cunostintelor, atunci Tn cadrul seminarului se axeaza pe
aprofundarea, sistematizarea cunostintelor si pe formarea de competente.

n cadrul invatdmantului ingineresc, scopul seminarului este in mare masurd aplicativ si se
axeaza pe rezolvarea unor probleme abordate in cadrul prelegerii. Pentru o intelegere mai buna a
problemelor abordate este binevenita utilizarea tabletei grafice si a aplicatiilor corespunzatoare,
astfel Tncat studentii s urmareasca si sa participe la toate etapele de rezolvare a problemelor.

Pentru a fi eficient, seminarul desfdasurat online trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:

— problemele selectate sa fie cat mai aplicative in practica;

— toti studentii trebuie antrenati in rezolvarea problemelor abordate;

— e necesar de facilitat schimbul de opinii, evidentierea si analiza unor pareri individuale;
— deschiderea spre aplicabilitatea practica a cunostintelor teoretice;

— rezolvarea exercitiilor si problemelor variate, actuale din perspectiva formarii cognitive

si profesionale [2];

Organizarea lucrarilor de laborator

Lucrarea de laborator are specificul sau deosebindu-se de celelalte forme de activitate. O
lucrare de laborator la facultatea CIM se bazeaza obligatoriu pe utilizarea unui mediu de programare
sau proiectare, pe folosirea instrumentelor digitale necesare pentru atingerea scopului. Profesorul
poate utiliza diverse metode de predare: experimentul, observarea, conversatia, lucrul independent
si In grup, demonstratia etc.

n cazul lucrérilor de laborator efectuate la discipline de programare, solutia este urméatoare
— studentul primeste sarcina, o rezolva la calculatorul disponibil de acasa prin intermediul mediului
software specific si prezinta rezultatul profesorului, de asemenea prin intermediul platformei
Moodle si instrumentului MS Teams. Dificultatea de baza este varietatea foarte mare de soft-uri
necesare pentru diferite discipline. O solutie accesibild in acest caz este utilizarea claselor virtuale.
Clasa virtualda care consta din mai multe masini virtuale poate fi configurata pentru a dezvolta
diverse aplicatii din cele mai variate domenii TIC.

Vorbind despre lucrari de laborator la discipline unde este necesara studierea dispozitivelor

electronice, circuitelor logice, procesoarelor etc, utilizarea simulatoarelor si emulatoarelor ofera



doar solutii partiale, studentii fiind lipsiti de posibilitatea de a implementa circuitul realizat pe
dispozitive reale si de a depana dispozitivele proiectate. Pentru aceste discipline solutia este
implementarea laboratoarelor virtuale.

La facultatea CIM se utilizeaza cu succes un sistem care se bazeaza pe mediul de proiectare
interactiva NI LabVIEW (LABoratory Virtual Instrument Engineering Workbench), elaborat de
compania National Instruments (NI). Acest sistem este orientat spre cercetarea si testarea
circuitelor electronice analogice si digitale care sunt asamblate pe mai multe placi de extindere
functionala. Accesul studentilor la resursele oferite de NI myDAQ este realizat prin intermediul
retelei Internet. Functionalitatile mediului de proiectare interactiva N/ LabVIEW de achizitie,
prelucrare si transmitere a informatiei prin intermediul diverselor protocoale de comunicatie
specifice Internet-ului ofera solutii calitative in dezvoltarea si utilizarea laboratoarelor virtuale,
precum si monitorizarea si comanda la distanta a proceselor [3].

Setul de componente educationale hardware si software oferite de compania National
Instruments (NI) [4, 5] include: NI myDAQ with NI LabVIEW and Multisim; mySTEM™ Project Board
for NI myDAQ; myProtoBoard for NI myDAQ; Basic Parts Kit for NI myDAQ si NI LabVIEW Student
Edition Software Suite.

Modulul NI myDAQ with NI LabVIEW and Multisim este conceput pentru a oferi utilizatorului
posibilitatea de a studia la distanta disciplinele ingineresti, a cerceta si experimenta diferite proiecte
bazate pe circuite electronice digitale sau analogice. NI myDAQ este un modul de instrumentatie
virtuald de Tnaltd calitate care ofera utilizatorului posibilitatea de a prototipa sistemele si a testa
circuitele electronice, imbunatatind, in acelasi timp, procesul de predare, invatare, proiectare si
testare.

Placa de extindere mySTEM™ Project Board for NI myDAQ este un instrument esential
pentru dezvoltarea sistemelor de control, testarea, cercetarea si modelarea functionala a acestora.
Este complet adaptat la Modulul NI myDAQ with NI LabVIEW and Multisim in combinatie cu care
ofera posibilitati de predare si invatare eficientda a disciplinelor ingineresti. Placa de extindere
reprezinta un set de amplificatoare de putere care asigura comanda cu patru motoare DC/AC (Direct
Current / Alternating Current), relee sau actuatori de putere medie. Totodata sunt posibile si
operatii de achizitie de date a semnalelor analogice si discrete, oferind posibilitatea de monitorizare
in timp real a proceselor tehnologice.

Placa de extindere myProtoBoard for NI myDAQ a fost conceputa pentru a se conecta direct
la modulul NI myDAQ. Placa ofera un spatiu de prototipare care asigura asamblarea circuitelor

electronice analogice si digitale, conectarea semnalelor de testare functionala si achizitia semnalelor



de la circuitul analizat prin liniile de intrare/iesire ale modulului NI myDAQ. Placa include si un
suport de baterie de 9V, astfel incat sa fie posibil accesul la o sursa suplimentara de tensiune si
curent pentru proiectele cercetate.

Setul de componente electronice Basic Parts Kit for NI myDAQ dispune de piese necesare
pentru dezvoltarea proiectelor bazate pe circuite electronice analogice si digitale.

Mediul de dezvoltare NI LabVIEW Student Edition Software Suite permite utilizatorului sa
beneficieze de aceleasi functionalitati ca si a sistemului complet de dezvoltare LabVIEW si include
sase seturi de instrumente suplimentare pentru aplicatii populare de inginerie. NI LabVIEW este un
mediu de dezvoltare grafica, care permite integrarea cu mii de dispozitive hardware si contine sute
de biblioteci incorporate pentru analize avansate si vizualizare a datelor. NI LabVIEW ofera, de
asemenea, noi instrumente si resurse pentru proiectarea sistemelor de masurare si control de inalta
calitate. Utilizatorii pot vizualiza si explora concepte teoretice prin simulari interactive a semnalelor
reale.

Tn scopul asigurérii accesului la distantd a resurselor myDAQ a fost dezvoltat un sistem

complex, schema functionala a caruia este prezentata in Figura 1.
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Figura 1. Schema functionalda a modelului de accesare a resurselor myDAQ

Pentru a asigura accesul la resursele myDAQ sunt acceptate doua metode bazate pe Remote
Desktop Control si TeamViewer [6].

Procesul de cercetare si testare a circuitelor electronice include etapa de asamblare a
circuitului electronic, efectuata de inginerii sau cadrele didactice nemijlocit in sala de laborator si

insasi procesul de cercetare si testare, efectuat de catre studenti la distanta in scopul indeplinirii

sarcinii primite la lucrarea de laborator.



Sistemul propus pentru cercetarea si testarea circuitelor electronice analogice si digitale va
fi utilizat pentru studierea urmatoarelor discipline:

— Bazele transmiterii de date (Cercetarea canalelor de comunicare in cod serie; Cercetarea
canalelor de comunicare in cod paralel; Cercetarea filtrelor active si pasive: trece jos,
trece sus, selective);

— Analiza si sinteza dispozitivelor numerice (Cercetarea circuitelor combinationale;
Cercetarea circuitelor secventiale);

— Achizitii de date si instrumentatii virtuale (Cercetarea generatoarelor de semnal;

Achizitia si procesarea semnalelor analogice/continue).

Concluzii

Organizarea predarii online a diferitor forme de activitati didactice: prelegeri, seminare,
lucrdri practice si lucréri de laborator la o universitate cu profil ingineresc isi are specificul sdu. Tn
cazul prelegerilor pot fi cu succes utilizate metodele de predare online clasice, descrise pe larg in
literatura de specialitate. Lucrarile practice si cele de laborator, in cazul disciplinelor tehnice, implica
studierea anumitor tehnologii, implementarea si proiectarea dispozitivelor si circuitelor electronice,
utilizarea dispozitivelor specializate pentru realizarea masurarilor, modelarilor si verificarilor
corectitudinii functionadrii dispozitivelor analizate. Anume din aceasta cauza, implementarea
invatamantului online pentru disciplinele ingineresti necesita utilizarea unor tehnologii avansate
care sa permita crearea laboratoarelor virtuale.

Sistemul utilizat la facultatea Calculatoare, Informaticd si Microelectronicd bazat pe mediul
de proiectare interactiva NI LabVIEW, care permite cercetarea si testarea circuitelor electronice
analogice si digitale, s-a dovedit a fi foarte util si eficient. Accesul studentilor la resursele oferite de
acest sistem este realizat prin intermediul retelei Internet, aplicandu-se o interfata de control al
accesului. Sistemul ofera solutii calitative in dezvoltarea si utilizarea laboratoarelor virtuale.
Interfata de achizitie a datelor NI myDAQ permite dezvoltarea aplicatiilor tehnice, achizitia si
prezentarea datelor, monitorizarea si comanda la distanta a proceselor. Configurarea si proiectarea
circuitelor se realizeaza prin intermediul unui limbaj grafic bazat pe diagrame LabView. Utilizarea
unui server si crearea masinilor virtuale permite accesul simultan a mai multor utilizatori la interfata
de achizitie NI myDAQ.

Astfel, utilizarea masinilor virtuale si a tehnologiilor NI LabVIEW permit realizarea cu succes

a lucrarilor practice si de laborator pentru mai multe discipline ingineresti.
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EVIDENTA STUDENTILOR iN INVATAREA LA DISTANTA

Ana Turcan, lector univ.,
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Consideratii generale

n Republica Moldova, ih conformitate cu Articolul 78 din CODUL EDUCATIEI AL REPUBLICII
MOLDOVA [5], studiile superioare de licenta si de master se organizeaza in urmatoarele forme de
invatamant:

a) cu frecventa;
b) cu frecventa redus3;
c) la distanta.

Studiile la invatdmantul cu frecventd implica participarea personala constanta a studentului
la toate activitatile de formare.

Studiile cu frecventd redusd sunt constituite din activitati independente ale studentului, cu
participarea personala intr-un numar limitat de activitati de formare, organizate ca sesiuni de studii
si examinare.

Invdtdméntul la distantd este o formd flexibild de educatie ce se caracterizeazd prin
flexibilitatea programului de studiu si prin utilizarea tehnologiilor moderne pentru a suplini o parte
din intalnirile fata-in-fata, care sunt specifice invatamantului cu frecventa. Procesul de instruire se
desfasoara in mod preponderent prin activitati de autoinstruire, activitati de tutorat si prin activitati
aplicative asistate. Studentul se poate forma in ritmul sau propriu, in functie de necesitatile si
disponibilitatile sale, ceea ce se dovedeste cu adevarat important intr-o epoca in care formarea este
continuad, de-a lungul intregii vieti.

Tnvatamantul la distantd poate fi desfdsurat in institutiile de invtdmant superior in care se
desfasoara invatamantul cu frecventa si se organizeaza in conformitate cu Regulamentul-cadru
privind organizarea si desfasurarea invatamantului superior la distanta in institutiile de invatamant
superior, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei al RM nr.474 din 24.05.2016 [8].

Monitorizarea evidentei prezentei studentilor in institutiile de invatamant este un criteriu

important si necesar, iar cercetarile au demonstrat ca prezenta regulata a studentilor si rezultatele



academice sunt strans legate. Efectuarea evidentei sistematice permite identificarea studentilor
care au nevoie de sprijin, in stadiul incipient, fiind astfel posibila abordarea masurilor necesare care
fi va ajuta sa 1si continue studiile.

in conformitate cu Regulamentul de organizare a studiilor in invitdmantul superior in baza
Sistemului National de Credite de Studiu, punctul 177 - Drepturile si responsabilitdtile profesorilor
[7], cadrele didactice urmeaza sa duca evidenta prezentei studentilor la ore. Utilizarea registrelor ca
instrument de preluare si intretinere a evidentei studentilor, in institutiile de invatamant, in care
datele se prelucreaza manual, este 0 munca migaloasa si o sarcind consumatoare de timp atat
pentru cadrul didactic, cat si pentru administratie. La fel de frecvente sunt si situatiile de introducere
a datelor eronate atunci cand prezenta este marcata manual.

Pentru a asigura o gestionare a prezentei fara erori, precisa, rapida, fara cheltuieli
suplimentare, ca alternativa variantelor de evidenta pe suport de hartie, institutiile de invatamant
pot utiliza sisteme de gestionare a prezentei automata.

Platforma de e-Learning Moodle a implementat un sistem de management al evidentei usor
scalabil si flexibil prin elementul Modulului Activitatea—Prezenta (Attendace).

Modulul Activitatea—Prezenta (Attendace) permite cadrelor didactice sa pastreze o evidenta
a prezentei studentilor la ore, inlocuind sau completand un registru de prezenta suport hartie [1].
Este utilizat, in principal, in medii de invatare mixta in care studentii participa la seminare, prelegeri,
laboratoare, oferind profesorului posibilitatea sa urmareasca si sa noteze optional prezenta
studentilor. Profesorul poate seta orarul de desfasurare al activitatilor sau poate crea sesiuni
specifice.

Optiunile implicite furnizate sunt: Prezent, Absent, Intarziat si Scuzat. Modulul permite si
posibilitatea de a descarca lista participantilor la curs in format Excel sau format text.

Sesiunile pot fi, de asemenea, configurate pentru a permite studentilor sa-si inregistreze
propria prezenta si sunt disponibile o serie de rapoarte diferite fie pentru intreaga grupa, fie pentru
studenti individuali [2].

Pentru utilizarea acestui tip de activitate se recomanda ca studentii sa fie inrolati in grupuri.
Setarea Modulului Activitatea—Prezenta (Attendace)

1. Tn optiunile de administrare unitate, regdsite in meniul contextual, care apar la tastarea

iconitei rotii zimtate (vezi Figura 1) se selecteaza Regimul de editare (Turn editing on).



Figura 1. Activarea Modulului de editare

2. Seva Adauga activitate sau resursa (Click 'Add an activity or resource').

3. Seva selecta adaugare Prezenta (Select Attendance) (vezi Figura 2).

Figura 2. Selectarea Modulului Activitatea—Prezenta (Attendace)

4. Se va introduce Nume, de exemplu: ,Prezenta la prelegeri” sau , Prezenta studentilor la

orele de seminar” etc. (vezi Figura 3).

)

Figura 3. Introducerea denumirii activitatii

......

principala se bifeaza optiunea Afiseazd descrierea pe pagina cursului (vezi Figura 4).
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Figura 4. Setarea categoriilor Descriere si Afisare descriere pe pagina cursului

6. Categoria Note (Grade) permite selectarea tipului de notare prin setarea optiunii Tipul

notei (vezi Figura 5):
— optiunea Scala (Scale) permite selectarea scalei din meniul derulant: Admis/Respins,
Barem de competenta implicit (Defauld competence scale), Nota simpla 1-10 si Alte

modalitati (Separate and Connected ways of knowing);

— optiunea Punct (Point) permite setarea notei maximale in celula vecina:

Figura 5. Setarea categoriei Nota

7. Categoria Notd (Grade category) gestioneaza modalitatea de trecere a notelor in registru.
Tn mod implicit fira categorie (vezi Figura 6).

8. Nota de trecere (Grade to pass) permite setarea notei minime de promovare (vezi Figura

6).

Figura 6. Setarea categoriei Nota de trecere
9. Categoria Setdri generice module (Common module settings) permite setarea vizibilitatii

modulului Prezenta pe pagina principala a cursului. Implicit este setata optiunea Afisare pe pagina

cursului (vezi Figura 7).



Figura 7. Setarea categoriei Disponibilitate

10. Categoria Numar ID (ID number) permite identificarea unei activitati sau a unei persoane
in baza unui ID si este des utilizata cand se necesita extragerea raportului personalizat sau la calculul
calificarii studentilor (vezi Figura 7). Numarul ID mai poate fi utilizat si la setarea carnetului de note,
numai ca modificarile ulterioare pot fi efectuate doar din pagina setarile activitatii.

11. Categoria Mod grupuri (Group mode) se seteaza pentru toate activitatile din cadrul
cursului si permite setarea a trei optiuni:

— fara grupuri;

— grupuri separate — fiecare membru al grupului poate vizualiza doar activitatea propriului
grup, altii sunt invizibili;

— grupuri vizibile — fiecare membru al grupului lucreaza in propriul grup, dar poate vizualiza
si alte grupuri (vezi Figura 8).

12. La planificarea unei activitati, de asemenea, se permite setarea modulului grup, dar daca
acesta este setat fortat la nivelul cursului atunci asupra acestuia nu vor mai putea fi efectuate

interventii (va fi ignorat).

Figura 8. Setarea categoriei Mode Grupuri
13. Categoria Grupare (Grouping) se activeaza la activitatile ce se desfasoara in grup; la

selectarea unei grupari membrii atribuiti diferitor grupe vor avea posibilitatea sa lucreze impreuna

(vezi Figura 8).



14. Categoria Restrictionare acces (Restrict access) permite setarea anumitor restrictii (vezi

Figura 9):

Finalizarea activitdtilor (Activity completion) — cere studentilor sa finalizeze sau nu o
alta activitate;

Data (Date) — restrictioneaza accesul de la o data specificata;

Notd (Grade) — solicita obtinerea unei note de promovare;

Grup (Group) — este permis numai membrilor ce apartin unui anumit grup sau tuturor
grupurilor;

Profilul utilizatorului (User profile) — permite acces conditionat in baza campurilor de
profil al utilizatorului;

Set de restrictii (Restriction set) — setare a unui set de restrictii imbricate.

T veee—

Figura 9. Setarea categoriei Restrictionare acces

15. La activarea categoriei Monitorizare finalizare (Completion traking) finalizarea activitatilor

va fi urmarita fie manual, automat sau bazat pe anumite conditii. Astfel, activitatea se va considera

completa doar la indeplinirea tuturor conditiilor selectate (vezi Figura 10).
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Figura 10. Setarea categoriei Monitorizare finalizara



16. Categoria Finalizare activitate (Activity completion) permite setarea datei estimative de

finalizare a cursului (vezi Figura 11).

Figura 11. Setarea categoriei Finalizare activitate

17. Categoria Etichete (Tags) — colectiile de etichete permit setarea etichetelor in diferite
categorii (vezi Figura 12). De exemplu: o colectie de etichete standard poate fi utilizata pentru
etichetarea cursurilor, marcarea intereselor utilizatorilor, dar si etichetele postarilor de blog
pastrate intr-o colectie separata. Cand un utilizator face clic pe o eticheta, pe pagina se afiseaza
numai elementele din colectia data. Etichetele pot fi adaugate automat la o colectie, in functie de

zona etichetata sau pot fi adaugate manual ca etichete standard:

Etichete

Competente

Figura 12. Setarea categoriei Etichete

18. Categoria Competente (Competencies) permite setarea competentelor de curs pentru

activitatea data (vezi Figura 13).

Figura 13. Setarea categoriei Competente



19. Categoria Restrictii suplimentare (Extra restrictions) permite limitarea inregistrarii
prezentei pentru anumite subretele, care pot fi specificate printr-o lista separata prin virgula a
adreselor IP partiale sau complete. Aceasta este valoarea implicita utilizata la crearea sesiunii noi.

PENTRU A FINALIZA SETAREA ESTE NECESARA SELECTAREA SALVATI ACTIVITATEA (SAVE AND RETURN TO COURSE).

Dupa salvarea activitatii deja aveti posibilitatea sa adaugati sesiuni, parcurgand urmatorii

pasi de setare:

Setarea categoriei ,Adaugati sesiune”
Pentru a adduga sesiunea se va selecta Prezenta (vezi Figura 14); in aceasta etapa nu este

obligatoriu sa va aflati in regim de editare:

Figura 14. Selectarea modulului Prezenta

1. Sevaselecta categoria Addugati sesiune (Add session) din bara de meniu (vezi Figura 15).

Figura 15. Selectarea categoriei Adauga sesiune

2. Categoria Tip (Type) ofera posibilitatea de a selecta tipul sesiunii fie pentru toti
participantii sau doar pentru un grup de participanti aparte prin selectarea a uneia din cele 3 tipuri
de activitati (vezi Figura 16):

Jfara grupuri” (No groups) — puteti sa adaugati doar sesiuni pentru toti participantii;

— in modulul ,,Grupuri separate” (Separate groups) puteti adauga doar sesiuni pentru un
anumit grup de participanti;

— Inmodulul grup,, Grupurivizibile” (Vizible groups) puteti adauga ambele tipuri de sesiuni.

3. Categoria Grupuri (Groups) permite selectarea grupului de studenti ce vor fi prezenti la
sesiune, ulterior poate fi setata Categoria Data (date ) si Timpul sesiunii (vezi Figura 16).

4. Categoria Descriere (Description) permite addugarea descrierii succinte a sesiunii

(seminar, laborator, prelegeri). Daca se activeaza optiunea Crearea unui eveniment calendaristic



pentru sesiune (Create calendar event for session), se va crea evenimente in calendar pentru aceasta

sesiune, daca este dezactivat atunci se adauga doar o singura sesiune.

Figura 16. Setarea categoriei Adauga sesiune

Moodle ofera posibilitatea adaugarii in doua optiuni pentru configurarea sesiunii: adaugarea
unei singure sesiuni sau addaugarea mai multor sesiuni. Sesiunea unica se explica de la sine, dar in
cazul cand sunt o serie de sesiuni fie saptamanal, fie lunar etc., este mult mai convenabila utilizarea
optiunii de sesiuni multiple.

5. Categoria ,Sesiuni multiple” (Create multiple sessions) — aceasta functie va permite
crearea mai multor sesiuni intr-un singur pas (vezi Figura 17). Pentru configurare se va selecta data
si ora primii sesiuni pe care doriti sa o adaugati, urmata de durata sesiunii si, respectiv, se va seta
ultima sesiuni (se selecteaza data ultimei sesiunii pentru care trebuie de efectuat prezenta).
Deoarece majoritatea cursurilor nu se intrunesc sapte zile pe saptamana, bifati casetele de selectare
pentru zilele in care cursul se intruneste. Optiunea final3, frecventa, poate parea confuza, dar este,
de fapt, simpla. Daca lectia dvs. are loc in fiecare saptamana, atunci este necesara setarea unei
sesiunii cu o frecventa de o data pe saptamana care reprezinta o setare implicita. Daca lectia dvs. se
intruneste la fiecare doua saptamani, atunci se va selecta o frecventa de doua ori pe saptamana si
asa mai departe.

Daca doriti, puteti introduce o descriere pentru sesiunile pe care le creati. Daca lasati campul
de descriere necompletat, va fi implicitd ,Sesiunea de curs obisnuitd”. Tn cele din urma3, faceti clic

pe butonul Adaugati mai multe sesiuni pentru a va crea sesiunile:



Figura 17. Setarea categoriei Sesiuni multiple

6. Categoria Inregistrarea studentului (Student recording) permite studentilor si-si
inregistreze de sine statdtor prezenta, daca activati optiunea ,Allow students to record own

attendance” (vezi Figura 18).

Figura 18. Setarea categoriei inregistrarea studentului

7. Optiunea Marcare automatd (Automatic marking) permite completarea automata a
prezentei. Daca se selecteaza ,Da” (Yes), participantii vor fi marcati automat la finele sesiunii, in
functie de primul lor acces la curs (vezi Figura 18). Daca se selecteaza Setati nemarcat la sfdrsitul
sesiunii (Set unmaked at end of session) in dreptul fiecarui participant care nu si-a fixat prezenta va
fi setata automat starea nemarcata:

8. Participantii la sesiune isi pot inregistra propria prezenta prin configurarea in setari a
optiunii Parola studenti (Student password). Fiecarei sesiuni i se atribuie o parola unica si puteti afisa
aceastd parola participantilor pentru a le permite sa se marcheze ca prezenti (vezi Figura 19);
modalitatea de setare este urmatoarea:

— prin generarea unei parole (vezi Figura 19):

Figura 19. Setarea categoriei Parola studenti



— prin generarea QR codului (Rotate QR code) care contine o adresa URL pe care studentii
o pot scana cu un dispozitiv mobil (vezi Figura 20) dupa care sunt redirectionati la pagina
unde fsi pot marca prezenta prin selectarea starii ,Prezent”. In acest caz, observatiile vor

contine textul ,,Autoinregistrat” (Self-recorded):

Figura 20. Setarea categoriei Generarea QR cod

— Pentru finalizare se va tasta ,,Adauga” (vezi Figura 21).

Figura 21. Setarea Finalizare activitate

Tn continuare, aveti posibilitatea de a efectua prezenta, pentru acesta se va accesa butonul

verde (vezi Figura 22).

Figura 22. Selectarea butonului pentru a fi posibila efectuarea prezentei

Aceastad activitate va permite selectarea a uneia dintre 4 posibilitati P - "Present”, A -

"Absent", L - "Late" sau E - "Excused". Pentru ultima optiune este posibil a introduce motivul

absentei (vezi Figura 23).



Figura 23. Setarea categoriei Prezenta

Pentru a confirma, se selecteaza , Salvare”.

Setarea categoriei ,Raport”

Categoria Raport (Report) ofera posibilitatea de a vizualiza datele cu privire la prezenta
studentilor. Una dintre functiile platformei este de a genera rapoarte statistice si detaliate pentru
monitorizarea intregii activitati a utilizatorilor sistemului. Platforma ofera posibilitatea de
monitorizare si control al procesului de instruire prin rapoarte. Aceste rapoarte sau orice alte liste
din platforma pot fi exportate din interfata aplicatiei intr-un format ce permite prelucrarea lor (XLS
sau CSV) pentru analize avansate si / sau tiparire. Pentru monitorizarea indeplinii indicatorilor sunt
furnizate urmatoarele tipuri de rapoarte:

— lista utilizatori conectati la un moment dat;

— statistici pe utilizatori, constand in numarul de activitati de instruire terminate;

— numarul de activitati de instruire in derulare, numarul de activitati de instruire

neincepute;

— progresul detaliat pentru fiecare activitate de instruire parcursa.

Pentru a genera un raport se vor parcurge urmatorii pasi:

1. Din bara de meniu se va selecta categoria Raport (Report) (vezi Figura 24).

2. Se va selecta perioada pentru care se doreste a fi generat raportul prin selectarea unei

dintre cele 6 tipuri de activitati [2] (vezi Figura 25):
a) Toate sesiunile (All);

b) Sesiunile finalizate (All past);



Figura 24. Generare Raport
c) Luni (Months) - pentru generarea raportului se va selecta luna;
d) Sdptdmadni (Weeks) - pentru generarea raportului se va selecta saptamana;
e) Zile (Days) - pentru generarea raportului se vor selecta zilele;
f) Mai jos de 100% (Below 100%) - raportul generat va cuprinde lista studentilor care
nu au acumulat 100% din prezenta (vezi Figura 25);
g) Rezumat (Summary) - raportul va contine lista studentilor pentru toate activitatile

(vezi Figura 26).

Figura 25. Generarea Raport categoria Toate sesiunile

Prezenta la curs : FCIM.ASDN16.3 Analiza si Sinteza Dispozitivelor Numerice

Figura 26. Generarea Raport pentru categoria Mai jos de 100%
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Figura 27. Generarea Raport categoria Rezumat

Setarea categoriei ,,Export”

Pentru a examina intregul traseu de prezenta la curs, in special, pentru un grup cu un numar

mare de Tnscrieri s-ar putea sa va fie mai convenabil sd accesati fila Export si sa descarcati prezenta

in format Excel, OpenOffice sau text.

1. Dupa accesarea categoriei Export (Export) se vor seta datele solicitate pentru includere in

fisierul exportat (vezi Figura 28-29):

Grupul;

Exporta anumiti utilizatori - implicit este setata optiunea NU, iar daca se doreste
exportarea datelor pentru anumiti utilizatori se va selecta optiunea DA,;

Utilizatorii pentru export - daca la categoria precedenta a fost selectata optiunea DA, in
aceasta categorie se vor selecta utilizatorii pentru care se vor exporta datele;

Identificd studentul dupd - implicit sunt selectate ambele optiuni: ID student si

Adrese de e-mail, daca pentru exportul datelor acestea nu vor fi necesare informatiile

date urmeaza sa fie deselectate;

o

Figura 28. Setarea categoriei Export



Figura 29. Setarea categoriei Export (continuare)

— Selecteaza toate sesiunile;

— Includeti sesiuni nepreluate;

— Includeti observatii;

— Includeti descrierea sesiunii;

— Tnceputul perioadei;

— Sfarsitul perioadei.

Formatul pentru exportarea datelor (este posibila selectarea unei din cele 3 optiuni: Excel
(vezi Figura 30), OpenOffice sau text) [2].

Pentru finalizare se va tasta butonul ,0K”.
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Figura 30. Exportarea raportului in format Excel

Setarea categoriei Setare stare ,,Status set”

1. Categoria Setare stare (Status Set) va permite sa setati numele si valorile punctelor pentru
a evalua Prezenta. Setul de setari implicit foloseste patru optiuni de marcare: Prezent, Scuzat, Tarziu
si Absent (vezi Figura 31). Puteti redenumi, adauga sau sterge aceste optiuni pentru a introduce sau
a le potrivi la necesitatile dvs.

2. Fiecdrei optiuni i se atribuie un Acronim, o Descriere si Puncte. Pentru a schimba

acronimele, descrierile sau punctele, modificati intrarile din cdmpuri. Pentru a calcula cu usurinta



rata de prezenta, cadrele didactice ar putea sa creeze o ,Prezenta la curs” cu 2 puncte pentru
Prezent in timp ce pentru ,Prezenta tutoriala” 1 punct pentru Prezent, apoi sa calculeze rata
generala de prezenta prin addaugarea punctelor totale ale fiecarei activitati de prezenta.

3. Disponibil pentru studenti (minute) (Available for students (mins)): se va seta numarul de
minute dupa inceperea sesiunii in care aceasta stare este disponibilda pentru studenti (daca in casuta

III

este necompletat ,Gol” - aceasta stare va fi intotdeauna disponibild pentru studenti; daca in casuta
se va indica valoarea ,0” - aceasta stare va fi intotdeauna ascunsa elevilor; daca in continutul casutei
se va nota valoarea ,30” - aceasta stare va fi disponibila studentilor in primele 30 de minute (de
exemplu: 09:00:00 - 09:29:59).

4. Setati automat cand nu este marcat (Automatically set when not marked): daca este

activat in sesiune, setati aceasta stare daca studentii nu si-au marcat propria prezenta:

— pentru a ascunde (si a nu utiliza) o optiune, tastati pictograma (pictograma ochi)

din coloana Actiune;

— pentru a sterge o optiune, tastati pictograma (pictograma sterge) din coloana
Actiune;
— pentru a crea o optiune suplimentara, tastati campurile goale si faceti clic pe Adaugare.
Notd: Modificarile aduse seturilor de stare vor afecta sesiunile de prezenta existente si pot
afecta notarea.

Pentru a salva toate modificarile se va tasta butonul Actualizare.

Figura 31. Setarea categoriei Setat de stare

Setarea categoriei Utilizatori temporari ,Temporary users”
Aceasta categorie permite inrolarea utilizatorilor temporari la curs prin introducerea
numelui si adresei de e-mail a utilizatorului (vezi Figura 32). Dupa completarea campurilor se va

tasta butonul Addugare. Imediat in partea de jos a paginii vor aparea utilizatorii introdusi (vezi Figura



33) in dreptul carora va fi posibila setarea actiunilor: Editare utilizator / Eliminare utilizator / Setare

ca user (Edit user / Remove user / Goes user).

Figura 32. Setarea categoriei Utilizatori temporari

Figura 33. Adaugarea unui utilizator temporar

Concluzii
Utilizarea sistemului de prezenta online face ca procesul de evidenta manual si uneori foarte
consumator de timp sa fie mult mai practic. Modulul Activitatea — Prezenta (Attendace) este un
instrument simplu, sigur si comod in utilizare, inducand o serie de avantaje fata de alte solutii (de
exemplu, un registru pe hartie sau o foaie de calcul Excel), cum ar fi:
— permite listarea automata a tuturor studentilor inscrisi la cursul dvs. Nu este nevoie sa
creati o lista separata de studenti;
— permite sa configurati mai multe sesiuni de clasa in acelasi timp, pentru care veti
inregistra ulterior prezenta;
— permite sa marcati toti studenti ca ,Prezent” cu un singur clic al mouse-ului. Apoi puteti
schimba intrarea in ,,Absent” pentru orice student care a lipsit in acea zi;
— activitatea de participare este integratd cu Moodle Gradebook. Th mod implicit, Moodle
atribuie puncte studentilor pe care 1i marcati ca Prezent (2 puncte), Scuzat (1 punct),
Tarziu (1 punct) si Absent (0 puncte). Puteti schimba schema punctului respectiv si / sau
puteti elimina unele dintre aceste categorii. Moodle tine evidenta acestor scoruri pentru

dvs., listand in Notd, nota pe care o primeste fiecare student pentru participare;



— permite vizualizarea rapoartelor privind prezenta studentilor in fiecare luna, iar studentii
la randul lor pot vizualiza la ce cursuri au participat sau au absentat.

Modulul Activitatea—Prezenta (Attendace) este un instrument util si necesar oricarui

profesor interesat de sporirea atat a calitatii activitatilor didactice, cat si de monitorizarea eficienta

a evidentei prezentei.

[1]
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[3]
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[5]
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EVALUAREA PE MOODLE: DE LA IDEE LA APLICARE

Dr. Natalia Burlacu, conf. univ.,

Departamentul Informaticd si Ingineria Sistemelor, FCIM

Evaluarea dintotdeauna a reprezentat o componenta indispensabila a procesului didactic.
Astfel este justificatd omniprezenta acesteia Tn orice context educational fie ca este vorba de
formatul unui proces didactic traditional, fie ca este vorba despre un proces didactic rulat in
conditiile invatamantului la distanta.

Evaluarea si / sau activitatile organizate si desfasurate cu scop de verificare / masurare /
notare sunt orientate spre realizarea mai multor functii, printre care se enumera si:

— Monitorizarea predarii;

— Sprijinirea si ghidarea invatarii celui care invata;

— Responsabilizarea partilor implicate in procesul didactic, aceasta ipostaza existand in

doua dimensiuni, si anume:

1. Responsabilizarea cadrului didactic pentru a analiza, revizui si / sau perfecta, dupa caz,
(1.1.) continuturile de predat, dar si (1.2.) materialele didactice care servesc drept reper pentru
(1.2.1.) predarea frontala a continutului curricular si (1.2.2.) pentru organizarea activitatilor practice,
iar in cazul domeniilor de profesionalizare ingineresti si / sau ale altor profiluri tangente stiintelor
exacte si, (1.2.3.) a lectiilor de laborator. Cand vorbim despre aspectele de predare-invatare-
evaluare ale unor cursuri in conditiile Tnvatarii la distanta, care in versiunea anilor 2020-2021 este
determinat de mediul online, acestea se presupun a fi lucrate si imbunatatite in dependenta de
dinamica predarii, dar si necesitatea distribuirii resurselor didactice studentilor;

2. Responsabilizarea celui care invata din perspectiva autoorganizarii (self management),
dar si a abilitatii de partajare si gestionare a timpului personal (time management) pentru realizarea
micro si macro obiectivelor de studiu si atingerea finalitatilor invatarii.

Prin intermediul functiilor listate mai sus, evaluarea in activitatile de invatare si predare
informeaza partile interesate despre evolutia procesului didactic in legatura cu succesele si / sau

esecurile intAmpinate. In cazul oferirii unui feedback pentru activitatea de evaluare acesta se



prezinta ca si o premisa atat pentru depasirea barierelor de studiu a celui care Tnvata, cat si pentru
ameliorarea suplimentara a materiei de studiu si / sau a metodelor de transmitere a cunostintelor
prevazute de continutul cursului de catre titularul cursului si asistentii acestuia [1].

Prin urmare, spre deosebire de credinta comuna ca evaluarea este efectuata pentru a
determina cursantii care vor ,trece” sau ,esua”, forta motrica din spatele practicilor de evaluare
este de a determina punctele tari si punctele slabe ale performantelor celui care invata si, in
consecintd, de a actiona pentru remedierea rezultatelor invatarii si orientarea constructiva in
formarea progresului acestuia.

Element acceptat unanim de cercetatorii din domeniul Stiintelor Educatiei si Psihopedagogiei
este faptul ca atunci cand cursantilor li se ofera posibilitatea unei evaluari continue fie prin mini
probe, fie prin teste, iar acestia se descurca constant bine la probele date, rezultatele bune de la
examenele finale doar confirma ca pentru atingerea finalitatilor de invatare si obtinerea unor
rezultate academice frumoase sunt determinatoare motivatia, sarguinta si serioasa implicare ale
celui care invata. Organizarea si desfasurarea frecventa a unor mini activitati de evaluare este un
factor direct de responsabilizare a studentilor, dar si de conturare a unui calificativ final mai obiectiv.

Evaluarea studentilor prin teste poate fi inclusa si efectuata prin intermediul platformei
Moodle si se incadreaza intr-o extinsa tipologie de activitati oferite de Moodle [2].

Implementarea unui orar de evaluari mai frecvente, in mod inevitabil, duce la presiunea
asupra cadrelor didactice obligatia primara a carora este predarea unei varietati de cursuri. Astfel
se face resimtita lipsa timpului si extra timpului necesar profesorilor pentru verificarea, notarea si
oferirea de feedback-uri cursantilor. Aceste momente duc, in mod regulat, la reducerea numarului
de activitati de evaluare a studentilor si / sau efectuarea formala a unor activitati de evaluare.

Pentru a face posibila coexistenta acestor doua elemente ale procesului didactic — a suplini
lipsa timpului profesorului responsabil direct de organizarea si desfasurarea unor activitati de
evaluare cu un numar mare de studenti [3], fapt care ar reduce surmenajului cadrului didactic, atat
in conditiile unui proces didactic la distanta, cat si in conditiile unui proces didactic traditional —
testele Moodle se releva a fi un instrument perfect.

Tn continuare urmeaz3 detalierea unor momente tehnice care tin de configurarea unui test

pe platforma Moodle.



Adaugarea si configurarea testelor pe platforma Moodle
I.1. Fiind pe pagina cursului a se activa modul de editare (Turn editing on) (vezi Figura 1),

dupa care va fi necesara adaugarea unei activitati de tip Test / Quiz (vezi Figura 1).
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Figura 1. Addugarea unei activitati de tip Test / Quiz
— Dupa butonarea pe Add fereastra de configurat al testului dvs. va arata dupa cum

urmeaza (vezi Figura 2).
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Figura 2. Aspectul initial al interfetei pentru configurarea unui Test / Quiz
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La modul general, in fereastra data sunt accesibile astfel de setari,

Denumirea testului(vezi Figura 2);

Descrierea testului (vezi Figura 2);

Data deschiderii testului (vezi Figura 2);

Data inchiderii testului (vezi Figura 2);

precum:

ELSE  Romsns

MNota

Categorie notd
Mota de trecere
incercari permise
Metoda de notare
Layout

Fagind noud

Afiseaza mai mult...

7. Fara categorie #

8.

9. Melimitat #

10. Nota maxima ¥

11. Flecare intrebare 3

Question behaviour

Shuffle within questions

Care este functionalitatea intrebérilor

Each attempt builds on the last

Afiseaza mai putin.

Review options

Aspect

Afisafi imaginea utilizatorului

Decimal places in grades

12. Ca #
13. Feedback decalat ¥
14, Nu #

Fara imagine =

Decimal places in question grades 15!

Same as for overa

Show blocks during quiz attempts

Afiseaza mai putin.

Extra restrictions on attempts

Mecesita parola

MNu =

16.

Parola 1:Is

Apasa]l enter pentrd a 5alva

Figura 3. Fereastra de conFigurare a unui Test / Quiz



5. Durata testului Tn cadrul unei sesiuni de lucru (vezi Figura 2);

6. Modul de contabilizare a testului ca si efectuat (vezi Figura 2);

Inclusiv si:

7. Categoria notei (exista doar o singura optiune: Fara categorie) (vezi Figura 3);

8. Setarea notei de trecere (vezi Figura 3);

9. Numarul de incercari permise (nelimitat, de la 1 — pana la 10) (vezi Figura 3);

10.
11.

12

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.

Metoda de notare (depinde de numarul de incercari pe care 1l setati) (vezi Figura 3);

Modul de afisare a intrebarilor (numarul de intrebari pe o pagina) (vezi Figura 3);

. Mixarea / combinarea (amestecarea) intrebarilor la rularea testului (vezi Figura 3);

Modul de oferire a feedback-ului (vezi Figura 3);

Modul de afisare a testului care se bazeaza fie pe fiecare incercare noua, fie pe ultima
incercare efectuata (vezi Figura 3);

Numarul de pozitii in partea zecimala, setare utila pentru configurarea afisarii notei (vezi
Figura 3);

Setarea parolei de acces a testului (vezi Figura 3);

Oferirea de feedback global;

Restrictionarea accesului;

Conditiile de finalizare a activitatii, etc.

Pentru finalizarea configurarii se va tasta unul din butoanele ce urmeaza (vezi Figura 4);

Salveazd i revino la curs | Salveazd §i afigeazd GRS

Figura 4. Butoanele de confirmare a finalizarii configurarii unui Test / Quiz

Editarea testului si / sau a bancii de intrebari pentru un test Moodle

II.1. Pentru a edita intrebarile de inclus in test, fiind in interfata de editare a testului (vezi

Figura 5) a se accesa comanda Setiings / Edit Quiz, aflatd in dreapta imaginii (vezi Figura 5):



Figura 5. Interfata de editare a testului

11.2. Dupa accesarea comenzii descrise in punctul Il.1., interfata deschisa va permite
addugarea de noi intrebari prin butonarea pe comanda Add / a new question, aflata in zona de
dreapta jos a ferestrei (vezi Figura 6).

— Dupa tastarea pe Add se va lansa caseta ce urmeaza (vezi Figura 6-7).
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Figura 6. Regimul de addugare a intrebarilor in test

La modul general, intrebarile create pentru test / teste pot fi grupate dupa tip, tematica,
modulul studiat sau numarul testului si ulterior adaugate la asa-zisa banca de intrebari in care
acestea vor fi stocate si de unde, mai apoi, vor putea fi afisate. De asemenea, din banca de intrebari
este posibila efectuarea extragerii unor itemi si plasarea acestora, dupa necesitate, in alte teste.
Astfel se poate proceda, de exemplu, in cazul testelor finale.

Mai mult decat atat, din intrebarile grupate in diverse banci de intrebari pot fi create teste
unde itemii de evaluat vor aparea in regim aleatoriu, astfel fiind apelate zonele de stocare initiale.

Procedeul dat de configurare a testelor va diminua posibilitatea fraudarii examenelor de catre unele

categorii de studenti.



— Caseta afisatd dupa butonarea pe comanda Add / a new question contine lista

posibilelor tipuri de intrebari de inclus in test.

La selectarea uneia dintre optiunile prezente in lista se va intra intr-un regim diferit de la un
tip de intrebare catre alt tip de intrebare ca si numar de setari, pozitii obligatorii si / sau optionale

de configurat, moduri de oferire a feedback-urilor etc. si, prin urmare, personalizat in functie de

tipul de item selectat (vezi Figura7).

QUESTIONS

i Multiple choice 1.

s Trug/False 2.

1=t Matching 2.

3 Shortanswer 4,

& Mumerical 5

D Essay 6

2-‘3? Calculated 7.

+ Calculated

3 multichoice

22 Calculated simpld.
Drag and dr

‘i’ '"Itl::-gt:}l(-lt -

& Drag and drop

* markers

Choose a question type to add

Select a question type to see its

descriptian.

Cancel

Figura 7. Regimul de selectare a tipului de intrebari pentru test

11.3. Platforma Moodle permite includerea urmatoarelor tipuri de intrebari (vezi Figura 7):

1. Selectie multipla;




Adevarat / Fals;

Corelare (Matching);

Raspuns scurt (Short Answer);
Cu raspuns numeric (Numerical);
Eseu (Essay);

De tip calculat (Calculated);
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Cu raspunsuri multiple de tip calculat (Calculated Multichoice) — mai multe raspunsuri
corecte;

9. Simplu de tip calculat (Calculated simple) — un singur raspuns corect;

10. Drag and Drop pentru lucrul cu text (Drag and Drop into text) - permite cursantului
sa puna anumite marcaje (textuale) pe anumite zone ale unei imagini aflate pe fundal.
11. Drag and Drop pentru lucrul cu marcajele (Drag and Drop markers) — permite
cursantului sa puna anumite marcaje (de reguld, grafice) pe anumite zone ale unei

imagini aflate pe fundal.

Tipologia intrebarilor pentru un test Moodle: continut si actiune

Tipurile de intrebari care pot fi adaugate intr-un test Moodle sunt:

Multiple choice - Teste cu alegeri multiple

Consideratii didactice: intrebérile de test cu alegeri multiple pot fi utilizate pentru a masura
atat gradul de cunoastere a unor chestiuni simple, cat si a unor concepte sau fenomene complexe.
Deoarece dupa tip intrebarile cu raspuns multiplu se considera a fi ,generatoare de raspunsuri
rapide”, prin intermediul acestui tip de itemi putem aprecia nivelul de cunoastere a celui evaluat fie
la mai multe teme, module, subiecte, fie in cadrul unei evaluari rulate de-a lungul orei / intregului
efectiv de ore academice de la curs si / sau in afara lectiei.

Un argument aditional pentru utilizarea testelor pe Moodle ar fi c3a, din punct de vedere
tehnic, elementele marcate de cursant in test sunt punctate usor si fiabil si, in consecinta, o astfel
de activitate este evaluata si notata relativ rapid de catre cadrul didactic.

Consideratii tehnice: Acest tip de intrebare poate avea o singura varianta / mai multe
variante de raspuns si poate include poze sau continut media in intrebarile / variantele eventualului

raspuns.



Interfata contine doua compartimente:
I.  General, unde se vor indica:

— Titlul itemului, conditia, nota implicita, decizia privitoare la cate raspunsuri se accepta
ca si corecte (unul sau mai multe); mixarea / amestecarea itemilor de selectat la fiecare
rulare a testului, fapt care scade considerabil posibilitatea copierii raspunsurilor corecte
de la alti colegi, reprezentanti ai aceluiasi efectiv de studenti.

[I. Raspunsurile (Answers), unde se vor indica:

— Alegerea |, Il etc., itemii de afisat ca si variante de raspuns; rata procentuald oferita
itemului dat.

Pot fi date si potentialele feedback-uri, precum:

— Feedback generalizat (General feedback) — se afiseaza dupa ce cursantul a completat
intrebarea. Acest tip de feedback este afisat tuturor cursantilor, indiferent de raspunsul lor si este
ceva care ar putea fi marcat cu sigla util. De exemplu, pentru a afisa raspunsul complet la intrebare
sau un link pentru a intelege mai bine continutul intrebarii.

— Feedback combinat (Combined feedback) - in aceastda sectiune poate fi editat
feedback-ul pentru raspunsurile corecte, partial corecte si incorecte.

Sectiunea Multiple tries poate fi setata pentru a penaliza fiecare raspuns incorect dat de

cursant. La finele configurarii intrebarii aceasta va fi salvata cu una din optiunile propuse (vezi Figura

8).
Save changes and continue editing SRR

Save changes Cancel

Figura 8. Optiunile de salvare a intrebarii

True / False - Testele Adevdrat / False

Consideratii didactice: Deoarece ghicirea la intamplare produce mereu un raspuns pe
jumatate corect in majoritatea cazurilor, itemii de test de tip adevarat-false sunt mai putin fiabili,
decat alte tipuri de intrebari. Cu toate acestea, tipurile date de elemente sunt binevenite pentru
utilizarea ocazionald. Tn unele universitati cadrele didactice care fac uz de un astfel de tip de itemi -

adevarat-false — pe langa itemul propriu-zis adauga si o oarecare coloana pentru inregistrarea unor



»explicatii” de catre cursant. Campul respectiv permite finregistrarea in cateva propozitii a
argumentelor aduse de utilizator in sustinerea punctului sdu de vedere [1].

Consideratii tehnice: Un astfel de tip de intrebare poate returna doar un singur raspuns: fie
adevarat, fie fals si, de asemenea, poate include poze sau continut media atat la nivel de intrebari,
cat si la nivelul variantelor de raspuns. Interfata pentru configurarea itemului contine un singur
compartiment complex, unde se vor indica: titlul itemului, conditia implicitd a intrebdrii, nota
implicitd, conditia rdspunsului dat de cursant dupd evaluarea afirmatiei incluse in antet.

De exemplu, daca afirmatia inregistrata ca si intrebare este fals3a, iar studentul o seteaza fiind
corecta, inseamna ca raspunsul utilizatorului trebuie evaluat ca si gresit. La finele configurarii

intrebarii aceasta se va salva cu una din optiunile propuse (vezi Figura 8).

Matching - Testele de potrivire / asociere

Consideratii didactice: Testele de potrivire sau asociere sunt construite pe exersarea in baza
unor exemple care valorifica idea de depistare si corelare de catre cei evaluati a relatiilor dintre
concepte si definitii, evenimente si date, categorii si exemple etc. Respectiva potrivire in formatul
propus de Moodle se releva a fi un mod eficient de a verifica nivelul de cunostinte al studentilor prin
testarea capacitatii de relationare a ideilor, notiunilor, tehnicilor incluse in continuturile didactice
predate-invatate, realmente cuprinse de test.

Consideratii tehnice: La nivel tehnic pentru o intrebare de tipul asociere, in cadrul sectiunii
"Answers" vor fi definite cel putin 2 sub categorii de intrebari si 3 raspunsuri, respectiv.

Pentru a adauga mai multe raspunsuri a se lasa campul pentru inserarea textului intrebarii
necompletat si a-l completa doar pe cel destinat raspunsului. Implicit fiecarei sub intrebari ii revine
aceeasi pondere din punctajul general al notei, adica acelasi procent din nota maximala cu care ar
fi fost punctat raspunsul corect la intrebarea n cauza (de exemplu, daca un cursant raspunde corect
la % din categoria de sub intrebari, nota care i se va oferi va constitui 75% de la punctajul maximal

al raspunsului corect).

Short answer- Raspunsul scurt

Consideratii didactice: Tipul dat de item se refera la categoria de intrebari cu raspuns scurt.
n functie de obiectivele cadrului didactic intrebarile cu rdspuns scurt se prezintd ca si formulare a
unei idei / afirmatii intr-un format de una, sau doua propozitii, sau un aliniat mai lung. Testele cu

raspuns scurt sunt mai usor de conceput la nivelul sistemului Moodle, desi uneori formularea ideilor



cheie corect si amplu din punct de vedere metodologic li rapeste autorului testului timp considerabil
in comparatie cu alte tipuri de itemii de test (de exemplu: cel de tipul alegere multipla).

Acest tip de item dezvolta la studenti competenta de exprimare in forma scrisa intr-un limbaj
corespunzator disciplinei studiate, desi utilitatea acestui tip de item este un pic mai scazuta in
comparatie cu cea a raspunsurilor mai lungi, cum ar fi eseul.

Consideratii tehnice: Acest tip de intrebare presupune ca raspunsul cursantului va consta
dintr-un cuvant sau o fraza in care pentru calificarea raspunsului ca si corect se va detecta prezenta
unor notiuni cheie, imbinari de cuvinte etc. in setirile eventualelor rdspunsuri corecte vizavi de care
se va efectua verificarea automata de catre sistem pot fi prevazute situatiile cand raspunsul se va
accepta fiind scris doar cu majuscule, doar cu litere mici sau indiferent de registru. Este recomandat
ca eventualul raspuns sa fie cat mai concis pentru a evita situatia in care un raspuns nu este notat
corespunzator din cauza reformularii.

Tn setarea itemilor de tipul dat autorul testului poate folosi asa-zisul marcaj Wildcard (*)
pentru a potrivi anumite serii de caractere. De exemplu, folosirea Wildcard-ului (*) in cuvantul
MO*LE va servi pentru a potrivi orice cuvant sau fraza care incepe cu MO si se termina cu LE. Daca
se doreste includerea caracterului "*" in raspuns trebuie sa fie folosit si simbolul "\*".

La efectuarea testelor cu acest tip de item trebuie sa se atraga atentia studentilor ca sistemul
va lua in consideratie ordinea cuvintelor inregistrate de cursant ca si raspuns. In cazurile cand
cursantul va recurge la reformulari sistemul Moodle le poate califica drept raspunsuri eronate,
deoarece raspunsul celui evaluat este comparat cuvant cu cuvant de la primul catre ultimul caracter
cu versiunea (versiunile) raspunsului (-rilor) setata (-e) ca si corecta (-e). Sistemul considera procesul
de evaluare a itemului ca si finalizat fie la depistarea unei versiuni a unui probabil raspuns care se
potriveste cu raspunsul inregistrat de student, fie la epuizarea versiunilor la eventuala intrebare si

negasirea unor similitudini care pot califica raspunsul drept corect.

Essay - Eseul

Consideratii didactice: Intrebarile de tip eseu ii permit cadrului didactic s& facd anumite
concluzii privitoare la abilitatea studentului de a analiza si sintetiza, de a organiza si integra, dar si a
interpreta materialul de studiu, de a-I expune in forma scrisa si de a emite judecati valoroase ce ar
confirma profunzimea cunostintelor sale. Practica demonstreaza faptul ca studentii se pregatesc

mai eficient pentru probele scrise, decat pentru testele de selectie cu sau fara alte tipuri de intrebari

[1].



in cazul studiilor la disciplinele ce tin de pregitirea inginerilor, dar nu numai, in diverse
domenii TIC intrebarile de tip eseu pot gazdui itemi orientati pe verificarea materiei teoretice si /
sau de scriere a codului in diverse limbaje de programare ca si raspuns la anumite probleme
formulate si inregistrate de profesor in antetul itemului de evaluat.

Consideratii tehnice: Intr-o variantd de item de tip eseu studentilor li se poate cere s
corecteze raspunsurile simulate si trecute in antetul itemului laolalta cu conditia data de catre
profesor. intr-o astfel de situatie didacticd studentii vor inregistra varianta proprie de rdspuns in
spatiul de mai jos din interfata itemului de tip eseu.

Utilizarea itemilor de tip eseu in cadrul testelor, in orice caz, ii permite cadrului didactic
evaluarea abilitatii de expunere scrisa a materialului teoretic de catre student. Astfel cel evaluat
este impus de circumstantele didactice sa-si dezvolte competenta de a construi texte argumentative
scrise prin prisma diverselor abordari vizavi de anumite subiecte. Acest fapt incet, dar sigur va
contribui la formarea unui set de competente multidisciplinare care le vor permite studentilor sa
faca fata viitoarelor proiecte unde li se va solicita sa relateze in forma scrisa anumite actiuni ale sale,
sa explice si / sau descrie anumite procese sociale / tehnologice / din naturd, algoritmi de
functionare, sa comenteze unele secvente de cod elaborate intr-un limbaj de programare, sa

argumenteze necesitatea implementarii unor anumite tehnici etc.

Numerical - Numeric

Consideratii didactice: Din perspectiva celui evaluat acest tip de intrebare este la fel cu cel
de tipul raspuns scurt. Diferenta care poate fi observata consta in faptul ca in cazul tipului de item
numeric sistemul accepta o marja de eroare. De exemplu, daca raspunsul corect este 30 de puncte
sistemul poate accepta o marja de eroare egala cu 5, adica toate raspunsurile care au acumulat intre
25 si 35 de puncte vor fi considerate corecte.

Consideratii tehnice: Pentru acest tip de intrebare dupa necesitate exista posibilitatea
folosirii unitatilor de masura. Acestea pot fi adaugate dintr-un camp de tip text, selectate dintr-un

camp de tip selectie multipla sau din meniul drop-down.

Calculated — Calculabil
Consideratii didactice: Acest tip de intrebare permite crearea de intrebari numerice
individuale prin folosirea wildcard-urilor. De exemplu, pentru doua variabile x si y, wildcard-urile {x}

si {y} vor fiinlocuite cu valori de tip random in momentul sustinerii testului.



Consideratii tehnice: Ca idee, pentru problema calculului ariei unui dreptunghi se pot crea
doua wildcard-uri {base} si {height}, iar campul raspunsului corect va trebui completat cu
{base}*{height}. Atunci cand un student va sustine testul, valorile wildcard-urilor vor fi inlocuite cu
niste valori aleatorii, iar valoarea notei sau punctajului oferit raspunsului corect este calculata in

baza formulei inserate.

Calculated simple — Simplu calculabil

Consideratii didactice: Acest tip de intrebare este asemanator cu cel descris in "Calculated",
doar ca ofera o interfata mult mai simpla.

Consideratii tehnice: La fel ca si in cazul itemului "Calculated" variabilele date pot fi

substituite cu valori aleatorii, dupa care sistemul va evalua raspunsul corect dat de catre student.

Drag and drop into text - Glisare si fixare in text

Consideratii didactice: In cazul acestui tip de intrebare spatiile libere dintr-un paragraf al
unui text sunt completate, folosind operatia Drag & Drop.

Consideratii tehnice: Pentru a inlocui raspunsul corect intr-o propozitie se va folosi marcajul
implicit [[n]], unde n este numarul raspunsului.

Pentru a exemplifica cele expuse mai sus vom opera cu o intrebare machetarea careia o vom
reprezenta prin imagini pas cu pas.

Mai intai se va formula intrebarea. Acesta se va macheta, utilizand marcajul implicit [[n]]

(vezi Figura 9) pentru a desemna cu ce se va corela notiunea lipsa (vezi Figura 10).

Figura 9. Caseta pentru inregistrarea intrebarii
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Figura 10. Campurile textuale pentru inregistrarea eventualelor variante de raspunsuri

Dupa salvarea celor reprezentate in Figurile 9 - 10 veti obtine un item perfect machetat

pentru un eventual test (vezi Figura 11).

Question 1 Motyet answered  Marked out of 1.00

Utilizand opreatia Drag-and-Drop corelati in mod corespunzator notiunile lipséa din

afirmatia prezenetatd mai jos:
Analiza complexitatii unui algoritm are ca scop estimarea volumului de :

necesare pentru S . Prin resurse se intelege:

1. necesar pentru stocarea datelor pe care le prelucreaza algoritmul.
2. f | tuturor prelucrarilor specificate in algoritm.

| Spatiul de memorie || Spatiul de pe HODD |

(Timpul necesar pentru executia |( Timpul de depanare

| resurse de calcul W | resurse de exploahre]

| executia algorilmulud| executia IistinguluiJ

Figura 11. Campurile textuale pentru inregistrarea eventualelor variante de raspunsuri
Tn timpul rdspunsului la acest tip de intrebare studentul va suprapune prin glisare (Drag in

Drop) fragmentele de figuri cu notiunile de evaluat peste fragmentele marcate cu aceeasi culoare

in textul afirmativ. Fragmentele de aceeasi culoare marcheaza eventuala apartenenta la aceeasi

pozitie din texul intrebarii (vezi Figura 12).



Question 1 Mot yet answersd Marked out of 1.00

Utilizand opreatia Drag-and-Drop corelati in mod corespunzétor notiunile lipsa din
afirmatia prezenetata mai jos:

Analiza complexitatii unui algoritm are ca scop estimarea volumului de
necesare pentru . Prin resurse se intelege:

1. necesar pentru stocarea datelor pe care le prelucreaza algoritmul.
2. ( | tuturor prelucrarilor specificate Tn algoritm.

| Spaftiul de memorie || Speatiul de pe HDD |

(Timou necesar pentru executia |( Timpul de depanare

resurse de exploatare

execufia listingului

Figura 12. Campurile textuale pentru inregistrarea eventualelor variante de raspunsuri

Drag and drop onto image - Glisare si fixare in imagine

Consideratii didactice: Acest tip de item la va permite studentilor sa raspunda la intrebari
printr-o tehnica similara cu cea descrisa in itemul anterior, Drag and drop into text - Glisare si fixare
in text, doar cd in locul textului de inserat se vor adduga imagini (scheme, poze) si / sau anumite
notiuni care vor putea fi plasate in zona rezervata spatiilor libere din imaginea de baza.

Consideratii tehnice: In sectiunea Preview se va selecta imaginea de baza. Rezolutia maxima
a imaginii de fundal este de 600X400 px. In sectiunea Draggable items se vor insera fie pozele
selectate / fie se vor scrie cuvintele de addugat la imaginea de baza. De asemenea, exista
posibilitatea amestecarii variantelor de raspuns la fiecare lansare a testului. Rezolutia maxima a
imaginilor de deplasat (Draggable items) este de 150X100 px.

Ca si variante alternative tipurilor de itemi 9 si 10 (Drag and drop into text - Glisare si fixare
in text & Drag and drop onto image - Glisare si fixare Th imagine) se prezinta itemii ce urmeaza:

— Drag and drop markers;

— Select missing words.

Drag and drop markers - Glisarea si fixarea marcajelor
Acest tip de intrebare permite cursantilor sa aduca elementele deplasabile intr-o anumita
zona a unei poze. Diferenta dintre acest tip de intrebare si "Drag & drop onto image" este ca in cazul

itemului dat nu exista zone predefinite pentru raspunsurile ce vor fi afisate cursantilor.



Select missing words
Tipul de intrebare dat este similar cu "Drag and drop into text". Aici diferenta consta in faptul
ca acele figuri geometrice in care se vizualizeaza textul de inserat (vezi Figurile 11 -12) sunt inlocuite

cu un meniu Drop-Down din care cel evaluat va putea selecta raspunsul corect.

Concluzii

Tn calitate de concluzii putem afirma cu incredere ci totalitatea si varietatea instrumentelor
oferite de Moodle in materie de proiectare de teste cu sigurantd vor sprijini cadrul didactic in
crearea unor activitati de evaluare iesite din tipare, interesante ca forma, ingenioase din punct de
vedere al metodologiei de structurare si prezentare a continutului ce formeaza evaluarea in sine,
adecvate din perspectiva determinarii si masurarii cunostintelor studentilor.

Suntem convinsi de faptul ca diversificarea activitatilor de evaluare prin utilizarea
posibilitatilor platformei Moodle va spori atdt maiestria pedagogica a cadrului didactic, cat si

interesul si motivatia studentilor pentru studii.
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Repere conceptuale

Competentele digitale sunt indispensabile societatii de factura digitala, fapt pe care toti il
accepta fara ezitare. Argumentele, in mare parte, rezida in nivelurile de cunoastere a noii lumi
numerice. In principal, agenda educationald a celor in formare este determinatd fie de cum se
utilizeaza tehnologiile, fie cum aceste tehnologii sunt create.

Unele surse vin s3 uneascd ambele aspecte prin a induce spre o gandire computational3. Tn
acest context limbajele de programare sunt trate ca mijloc de comunicare cu masinile de calcul
(asociate cu orice alte limbi de comunicare) [1], evidentiind convergenta om-masind. in [2] gandirea
computationald, descrisa ca modul in care gandesc programatorii, este direct asociata cu termenul
de alfabetizare a scrierii codului sau a programdrii (code literacy — eng.), care implica rezolvarea
problemelor, experimentarea si gandirea critica.

Unii promotori ai miscarii ,,coding as a literacy” au scos in evidenta efectul cunoasterii
programarii prin a insista si asupra contextului cultural si social [3]. Promotorul invatarii in masa a
programarii Douglas Rushkoff considera ca code literacy familiarizeaza oamenii cu valorile unei
societati digitale - bunuri comune, colaborarea si partajarea — si inlocuiesc valorile epocii industriale
de acumulare si ascundere a cunostintelor. Prin urmare, intelegerea ecosistemului tehnologic va
facilita intelegerea modelelor conform carora vom lucra si vom trai ca o societate a viitorului [4].

Prin urmare, interesul pentru studiul programarii este pe de o parte o etapa fireasca a
dezvoltarii societatii bazata pe cunoastere, pe de alta parte o necesitate pentru dezvoltarea si
aplicarea mijloacelor moderne IT in activitatile umane, inclusiv in acelea de zi cu zi.

n spatiul online se pot gasi cu usurintd multiple surse pentru studiul programérii, ce includ

fie platforme complexe MOOC, cum ar fi Coursera, EdX si Udacity, fie platforme specializate, cum ar



fi Codecademy sau Free Code Camp [5]. Aborddrile de invatare sunt, in mare parte, induse de
sistemul informatic, focusate pe procese directionate bine definite si bazate pe auto-determinarea
si auto-motivarea studentului inrolat.

Tn pofida accesibilititii si avantajelor oferite de platformele online de invitare a programdrii
prezentate pozitiv si in diverse perspective, inclusiv publicului larg in surse media [6], cercetarile
arata indispensabilitatea metodelor inovative in educatia moderna. Acestea presupun, indeosebi in
mediile online (sau in studiile la distantd), colaborare, lucru in echipa si orientare pe probleme [7],
dar si adaptare contextului social si cultural [8] pentru garantarea succesului la nivelul intregului
sistem educational (nu doar individual). La fel, exista cercetari in care se mentioneaza faptul ca
interactiunile informale in procesul de studii online si la distantda pot imbunatati invatarea,
considerand o platforma MOOC ,formalizata” echivalenta unui sistem LMS traditional cu activitati
formale de invatare/predare/evaluare [9].

Toate acestea induc metodologii fie bazate pe platforme MOOC (globale sau regionale), fie
pe platforme proprietare MOOC/LMS, care ar implementa metode hibride [10] de invatare/predare
(online si fata-in-fata, formale si informale) si/sau metode care ar presupune adaptare la contextul
de studii si individualitatea studentului inrolat [11]. Acestea din urma presupun si adoptarea de
citre profesori de altele roluri, decat acelea care livreazd doar informatii. Tn acest context exist3
diverse teorii de comportament, stiluri de predare/invatare, recomandat profesorilor de luat in
calcul in contextul procesului de educational.

Un model care considera diverse aspecte ale invatarii (continut, interactiune si implicare,
logica si creativitate) este prezentat in [12]. Astfel, din modelul Illeris reiese patru sabloane de
fnvatare, fiind in esenta combinari ale stilurilor de invatare divergent (D), asimilator (AS), convergent
(C) si acomodator (AC): Instruire (C+AS) — o invatare asimilativa si care induce dezvoltarea gandirii
logice (orientata pe subiecte bine definite ale invatarii); Insdrcinare (D+AS) — o interactiune in care
rolul profesorului este pentru stabilirea cadrului de invatare, dar invatarea este motivata de
probleme (definite de profesor); Studii (C+AC) — o invatare convergenta in care rolul studentului
devine primar, dar focusarea in studii este pe subiecte; Proiecte (D+AC) — un sablon in care
creativitatea si independenta studentilor este esenta invatarii prin experiente si practici. Acest
model a servit drept model conceptual pentru dezvoltarea planului de invatamant Ingineria
Software la UTM si a permis o intelegere mai buna a rolurilor studentului in evolutia sa [13]. Stilurile

de Tnvatare pot fi identificate printr-un chestionar propus inca 1985 de David A. Kolb si este deja la

versiunea patru [14].



O alta abordare constructivista [15], orientata pe Tnvatare si nu pe rezultat, este una in care

profesorul este privit ca un lider, care isi va adapta sarcinile si interactiunile in dependenta de grupul

tinta si/sau de evolutia acestuia. Abordarea se incadreaza in ceea ce numeste in teoria

managementului liderism situational definit de Hersey si Blanchard si aplicat cu succes in educatie

din anii 90 [16]. Astfel in corespundere cu modelul descris, in functie de cei doi parametrii —

competente/abilitati ale studentilor (centrarea pe sarcini) si motivare/incredere (centrare pe

implicare/relatii inter-umane) — obtinem patru grupuri, care simplist pot fi descrise:

b)

d)

Conducere (fara abilitati si fara motivare) — grad mic de libertate, care presupune ca
profesorul sa ofere instructiuni si termene, sa monitorizeze indeaproape progresele;
Ghidare (fara abilitati, dar cu motivare) — grad mediu de libertate, in care profesorul
explica obiectivele si sarcinile, metodele si motivele; monitorizeaza si ramane mereu
disponibil pentru a oferi sprijin si consultanta pe subiectele de studii;

Facilitare (cu abilitati, dar fara motivare) — grad mediu de libertate, in care profesorul
incurajeaza eforturile, sprijina activitatile de interactiune si decizii, este focusat pe
bunele relatii, mai putin pe subiectele de studii, pastrand responsabilitatea livrabilelor,
poate stabili cadrul general de studii;

Supervizare (cu abilitati si cu motivare) — grad Tnalt de libertate, in care profesorul
deleaga responsabilitatea de stabilire a obiectivelor, planificare si executare studentilor

sai, In acelasi timp, mentinand studiile Tn cadrul obiectivelor de invatare.

Tn urma analizei modelelor mentionate s-a identificat o corespundere a celor dou§, care se

pot completa reciproc (vezi figura 1). Prin urmare prin chestionarele Kolb putem determina gradul

de ,maturitate” al studentului/grupului, apoi prin corespundere sa identificim modelul de

interactiune (invdtare/predare) potrivit, care poate induce solutii si in dimensiunea evaluare.
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Figura 1. Corespunderea modelelor llleris/Hersey si Blanchard

Evaluarea codului sursa

Numarul mare de studenti implicati in cursurile de programare cer profesorului eforturi
aditionale. Prin urmare, utilizarea de instrumente care ar facilita procesul de evaluare este fireasca,
iar eforturile in elaborarea acestora de catre comunitatea de profesori sunt justificate. Pentru
platforma Moodle in timp s-a impus Laboratorul de programare virtuald VPL [17], devenind
recomandarea frecventa in literatura de specialitate pentru evaluarea automata a codului sursa [18,
19]. VPL este un plugin Moodle, care ofera functii precum editarea interactiva a programelor,

revizuirea, verificarea plagiatului etc.

Configurarea unui test de programare
Pentru a crea un test, este necesar un utilizator de administrator, proiectant de curs sau
profesor, iar pentru a adauga activitatea ,Virtual Programing Lab” se vor parcurge urmatorii pasi:

1. Se seteaza regimul de editare (Turn editing on):
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Figura 2. Regimul de editare

2. Se alege addugare activitate (Click 'Add an activity or resource'):

Figura 3. Adadugare activitate

3. Se alege VPL (Select Virtual Programming Lab):

Figura 4. Adaugare VPL

4. Se introduce numele activitatii, apoi se completeaza toate cerintele din figura 5



=

Figura 5. Regimul de editare VPL

Dupa salvarea activitatii se adauga sarcina care, fiind executata de studenti, poate fi evaluata
automat. Tn functie de extensia programului (sau la indicatia creatorului testului) compilatorul
necesar pentru executie va fi selectat de serverul jail. De exemplu, un fisier cu o extensie .py va fi
tratat ca un program Python si un alt fisier cu o extensie .c va fi tratat automat ca un program C de
catre serverul jail. Limbajele de programare acceptate de VPL sunt variate, inclusiv Ada, C, C ++,
Fortran, Java, Pascal, Prolog, SQL, Scheme etc.

Dupa aceasta, ar trebui furnizate cazuri de testare pentru a efectua evaluarea automata a
codului. Cu cat sunt mai multe cazuri de testare, cu atat mai bine, deoarece se va obtine o evaluare
mai riguroasa. De asemenea, trebuie de indicat parametrii de incarcare si notare pentru test, cum
ar fi cate incarcari sunt permise, termenul limita pentru incarcare, etc. Participantii se pot conecta
ca si studenti sau utilizatori invitati pentru a incerca testul. Dupa conectare, participantii isi pot

fncarca programul sau pot folosi editorul. Figura 6 prezinta ,,mediul de executie” al programului VPL.

Figura 6. Mediul de executie al programului VPL



Caracteristici suplimentare ale VPL

Tncarcarile incorecte pot duce la o reducere a scorului pentru programul incércat, fapt indicat
in cazurile de testare. La fel, VPL permite setarea de restrictii de editare pentru mediul de
programare, cum ar fi dezactivarea lipirii textului extern. Aceste caracteristici si capacitatea de
verificare a plagiatului fac din VPL un instrument indispensabil pentru invatarea programarii in
Moodle.

Cercetari ulterioare

Predarea/invatarea limbajelor de programare in contextul invatamantului la distanta si
mediilor digitale necesita resurse si metode educationale inovatoare. In acelasi timp, considerdm ca
modelele educationale existente si prezentate in literatura de specialitate pot oferi raspunsuri
pentru interactiunile dinamice moderne, dar se cere o adaptare la contextul digital.

Suprapunerea prin corespundere a celor doua modele mentionate, unul educational si altul
de management comportamental, poate oferi modelului de interactiune valente aditionale in
dimensiunea evaluare. Aceasta urmeaza a fi experimentat si testat, prin atribuirea de modele de
sarcini cadranelor in corespundere cu evolutia studentului si stilului de comportament al
profesorului-lider: de la sarcini de solutionat prin analogie (Conducere), prin sarcini cu procedee
descrise (Ghidare) sau cu indici (Supervizare) spre sarcini-probleme (Facilitare) in care profesorul

doar va determina corespunderea cu obiectivele invatarii (daca este un context curricular).
Bibliografie

[1] Vista, A. Teaching coding as a literacy: Issues, challenges, and limitations. Academia Letters, Article
5.10.20935/AL5, (2020) [online] [citat 17.06.2021] Disponibil: https://doi.org/10.20935/AL5

[2] Martin, C. Coding as Literacy, Wiley Online Library, (2019) [online] [citat 17.06.2021] Disponibil:
https://doi.org/10.1002/9781118978238.iemI0029

[3] Vee, A. Understanding Computer Programming as a Literacy. Literacy in Composition Studies, 1(2),
42-64. (2013) [online][citat 15.06.2021] Disponibil: https://doi.org/10.21623/1.1.2.4

[4] Rushkoff, D., Code Literacy: A 21st-Century Requirement, (2012) [online] [citat 17.06.2021] Disponibil:
https://www.edutopia.org/blog/code-literacy-21st-century-requirement-douglas-rushkoff

[5] Bradford, L., 101 of the Best Places to Learn to Code For Free, Learn to Code With Me, (2021) [online]
[citat 17.06.2021] Disponibil: https://learntocodewith.me/posts/code-for-free/

[6] White, L., Leon, M., White, S., MOOCs Inside Universities. An Analysis of MOOC Discourse as
Represented in HE Magazines, In Proceedings of the 7th International Conference on Computer
Supported Education - CSEDU, (2015), ISBN 978-989-758-108-3 ISSN 2184-5026, pages 109-115.
[online][citat 15.06.2021] Disponibil: http://dx.doi.org/10.5220/0005453201090115



[7] Kalaian, S. A. Distance and Online Learning. In Research Anthology on Developing Effective Online
Learning Courses (pp. 16-28). IGlI Global. (2021) [online] [citat 17.06.2021] Disponibil:
http://dx.doi.org/10.4018/978-1-7998-8047-9.ch002

[8] Ruipérez-Valiente, J. A. si altii, Using multi-platform learning analytics to compare regional and global
MOOC learning in the Arab world, in Computers & Education, Vol. 146, (2020) ISSN 0360-1315,
[online] [citat 17.06.2021] Disponibil: https://www.researchgate.net/publication/337724923

[9] Fidalgo-Blanco, A., si altii. Improving the MOOC learning outcomes throughout informal learning
activities. In Proceedings of the Second International Conference on Technological Ecosystems for
Enhancing Multiculturality (TEEM '14). Association for Computing Machinery, New York, NY, USA,
611-617 (2014). [online] [citat 17.06.2021] Disponibil: https://doi.org/10.1145/2669711.2669963

[10]Albo, L., Butera-Castelo R., Davinia, HL. Supporting the planning of hybrid-MOQOCs learning designs,
n lucrarile conferintei EMOOCs 2019, Naples, Italy (2019) [online] [citat 17.06.2021] Disponibil:
https://www.researchgate.net/publication/348555704

[11]Fidalgo-Blanco, A., Garcia-Pefialvo, F. J., Sein-Echaluce, M., A methodology proposal for developing
Adaptive cMOOC. TEEM '13: Proceedings of the First International Conference on Technological
Ecosystem for Enhancing Multiculturality, Pp. 553—-558 (2013) [online] [citat 17.06.2021] Disponibil:
https://doi.org/10.1145/2536536.2536621

[12]llleris, K. How we learn: Learning and Non-learning in School and Beyond. London: Routledge, (2007).

[13]Ciorba D., Cojuharil., The PBL model implementation within the Software engineering study program,
in tezele conferintei IC|ECCO-2019, (2019) [online] [citat 17.06.2021] Disponibil:
http://cris.utm.md/bitstream/5014/388/1/84-84 9.pdf

[14]Kolb D. A., Kolb A. Y., The Kolb Learning Style Inventory 4.0: Guide to Theory, Psychometrics, Research
& Applications, Ed. Experience Based Learning Systems (2013), [online] [citat 17.06.2021] Disponibil:
https://www.researchgate.net/publication/303446688

[15] Jones, M. G., Brader-Araje, L., The Impact of Constructivism on Education: Language, Discourse, and
Meaning, American Communication Journal, Volume 5, Issue 3(2002) [online] [citat 17.06.2021]
Disponibil: http://ac-journal.org/journal/vol5/iss3/special/jones.htm

[1&]Clark, Newton Arthur, Educational leadership: a field test of Hersey and Blanchard's situational
leadership theory. Doctoral Dissertations, University of Massachusetts Amherst (1981). [online] [citat
17.06.2021] Disponibil: https://scholarworks.umass.edu/dissertations_1/3646

[17]Rodriguez-del-Pino, J.C., Enrique, R-R. and Zenédn, H-F., A Virtual Programming Lab for Moodle

Y A
|

with automatic assessment and anti-plagiarism features” in lucrarile Intl. Conference on e-
Learning, e-Business, Enterprise Information Systems, & e-Government, (2012). [online] [citat
17.06.2021] Disponibil: https://www.researchgate.net/publication/275652921

[1&]Robinson Ph., Carroll J., An Online System for Monitoring and Assessing the Programming Process.
Bulletin of the Technical Committee on Learning Technology 18(2-3):2-5 (2016) [online] [citat
17.06.2021] Disponibil: https://www.researchgate.net/publication/316854723

[19]Skalka J. si altii, Automated Assessment in Learning and Teaching Programming Languages using
Virtual Learning Environment, |IEEE Global Engineering Education Conference (EDUCON), (2019)

online] [citat 17.06.2021] Disponibil: http://dx.doi.org/10.1109/EDUCON.2019.8725127



8

GESTIONAREA NOTELOR iN MOODLE

Dr. Victor Moraru, conf. univ.,

Departamentul Informaticd si Ingineria Sistemelor, FCIM

Carnetul de note in Moodle

Platforma Moodle include un modul care gestioneaza / calculeaza toate notele cursantilor:
incepand cu notele pentru teme, laboratoare, etc. si, terminand cu nota globala pentru curs. Aceste
actiuni sunt realizate prin intermediul carnetului de note (gradebook-ului).

Carnetul de note reuneste toate elementele de evaluare ale unui curs si permite profesorului
sa configureze si sa afiseze notele obtinute de catre cursanti la toate activitatile notate din cadrul
cursului. El permite, de asemenea, utilizarea de diferite formate de evaluare (valori numerice, litere,
procente etc.). n plus, el poate fi exportat / importat in diferite formate.

Tn baza carnetului de note este construit un sistem de evaluare a tuturor activititilor unui
curs, indiferent daca sunt sau nu online, el permite elevului sa isi verifice performantele in timpul
cursului, iar profesorului sa publice notele fara a fi nevoie sa inchida documente suplimentare,
deoarece fiecare student isi vede doar propriile note, prin aceasta respectandu-se protectia datelor
personale. Pentru a asigura functionarea corecta a acestui sistem, in cadrul cursului trebuie
planificate toate activitatile care fac parte din acesta, scorurile atribuite fiecarei parti si parametrii
care permit calcularea notei finale in mod automat. Pentru mai multe informatii consultati [1].

Tn acest ghid vom studia doar anumite aspecte de gestionare a notelor care sunt necesare
pentru implementarea metodologiei de calculare a notelor in cadrul UTM.

Elemente de notare bazate pe activitati

Notele pot fi atribuite pentru anumite activitati din curs (sarcina, atelier, test, lectie, prezenta
la curs etc.): la crearea fiecarei dintre ele va apare o coloana pentru notele respective in carnetul de
note (gradebook). Aceste elemente sunt setate in momentul crearii activitatilor respective dupa cum
e aratat in Figura 1.

Sfat: e foarte important ca notele la activitati sa fie setate corect in momentul crearii lor, mai

ales paramentul "Puncte maxime". Tn cazul unei setdri eronate (de ex.: valoarea "Puncte maxime"



egald cu 100 in loc de 10), setarea notei nu mai poate fi modificata din momentul cand activitatile
incep.
Elemente de notare manuala
Aceste elemente permit introducerea manuala ale anumitor elemente de note care provin
din alte surse, nu direct din Moodle. De exemplu: nota de la un examen traditional (oral sau in scris)

notat de catre profesor. Aceste elemente vor participa, de asemenea, la calcularea notei finale.

Nota

Nota

Metods de 1

Hide grader identity from students

Figura 1. Setare element de notare bazat pe activitati

|l’|‘

Pentru a adduga un astfel de element va duceti la "Setare catalog" in meniul global al cursului:

roata dintata albastra L din coltul din dreapta de sus pe pagina cursului sau prin intermediul
meniului "Note" selectand in continuare fila "Categorii si elemente". in continuare apasati butonul

"Adauga element nota" din partea de jos. Informatia afisata o aveti in Figura 2.



Figura 2. Addugarea manuala a unui element de notare

Tn continuare veti indica parametrii necesari ai notei (numele, tipul, valoare maxima, etc.)
Editarea elementelor de notare
Elementele de notare pot fi editate in continuare folosind meniul "Note"
Veti nimeri pe pagina Raportul notelor in regim de vizualizare. Activati in continuare modul
de editare (butonul din dreapta de sus). Pe ecran se vor addauga elemente de editare a notelor (vezi

Figura 3).

Raportul notelor
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Figura 3. Fila "Raportul notelor

n regim de editare



Faceti click pe simbolul & pozitionat sub coloana care corespunde unei note.

Acelasi lucru 1l puteti obtine prin intermediul meniului "Note" facand click pe fila "Categorii
si elemente" (vezi Figura 3) si alegand pe pagina nou aparuta "Setare catalog de note". Selectati in
dreptul elementului care se doreste a fi modificat in coloana "Actiuni" meniul derulant "Editeaza",

iar apoi "Editeaza setarile" (vezi Figura 4).

Setare catalog de note

Nurre Ponder Noth maximd Actiunl Selectenzd

= Total casegoria Atestare nrt 10

Figura 4. Fereastra "Setare catalog de note"

Se afiseaza pagina de vizualizare/editare a unui element nota (vezi Figura 2) in care se vor
efectua setarile/modificarile respective. Atentie: nu toti parametrii pot fi modificati in aceasta

fereastra, unii dintre ei fiind deja setati la crearea activitatii respective.

Categorii de note
categorii. Categoriile permit calcularea anumitor componente in baza carora se calculeaza ulterior
nota finala a cursului.

Aveti posibilitatea sa specificati oricat de multe categorii doriti si sa le organizati in mai multe
nivele. De exemplu, nota medie la lucrarile de laborator definitd drept o categorie cu numele
"Laboratoare" care include notele fiecarei lucrari aparte, algoritmul de agregare in cadrul categoriei
fiind "Media notelor". Un alt exemplu: examenul final poate fi organizat sub forma de test on-line
nota fiind afisata automat din activitatea "Test", iar nota finala fiind calculata in cadrul categoriei
"Examen final", ar putea include si supra-credite pentru prezenta la curs. in cadrul categoriei poate
fi de asemenea definit formatul rezultatului (numar real cu un anumit numar de cifre zecimale,

numar intreg etc.)



Pentru a adauga o categorie accesati meniul "Setare catalog de note" si, in partea de jos,
apdsati butonul "Adaugd categorie". in fereastra care apare specificati parametrii respectivi ai

categoriei setate (vezi Figura 5) cum ar fi numele, categoria parinte, etc.

Figura 5. Adaugarea unei categorii prin intermediul meniului "Note"

Calcularea notelor

Notele pot fi calculate, utilizandu-se diferiti algoritmi de agregare a notelor: media simpl3,
media ponderata, mediana, etc. Multi dintre ei pot fi setati direct in Moodle de catre administrator.
Pentru mai multd informatie consultati documentatia Moodle. Tn toate cazurile va trebui sa testati
riguros metoda selectata Thainte de a o aplica in practica pentru a fi siguri asupra corectitudinii
calcularii notei.

Pe langa metodele traditionale de agregare a notelor Moodle pune la dispozitie posibilitatea
de a le calcula, utilizdnd formule. Formulele seamana mult cu cele care sunt utilizate in aplicatiile
pentru calcul tabelar cum ar fi Excel, Calc etc. Tn acest articol vom implementa in calitate de exemplu
metoda de calculare a notelor la o disciplina aplicata la UTM.

Componentele calcularii unei note finale sunt prezentate in Figura 6:
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Figura 6. Componentele unei note

Metoda aplicata la UTM pentru calcularea notei finale la o disciplina contine media
trunchiata a notelor acumulate pe parcursul semestrului la Atestarea nr.1, Atestarea nr.2, Evaluarea
curenta si Lucrul individual, toate exprimate prin numere intregi, si nota de la evaluarea finala
(examen sau test) de asemenea exprimata printr-un numar intreg. Media trunchiata se va calcula
separat pentru ca trebuie sa fie indicata in borderou (vezi Figura 6) si va avea forma unui element de
notare manual cu numele Media trunchiata ea fiind un numar real trunchiat cu doua cifre zecimale.
Media trunchiata are ponderea 0,6 in nota finala, iar nota de la evaluarea finala are, respectiv,
ponderea 0,4. Toate notele care participa la calcule trebuie sa aiba valori din intervalul [5, 10]. Nota
finala prezintd o medie ponderata dintre cele doua componente descrise anterior si este un numar
real trunchiat cu 2 cifre zecimale dup4 virgula. Tn exemplul nostru vom adopta scenariul urmator:
atestarile 1 si 2 se efectueaza printr-un examen sau un test, atestarea curenta va fi media de la 4
lucrari de laborator iar lucrul individual va fi evaluat individual de catre profesor si va avea forma
unui element de notare manual. Examenul va fi realizat sub forma unui test grila.

Pentru inceput se vor crea 4 categorii: Atestarea 1, Atestarea 2, Evaluare curenta, Evaluare
finald si elementele de nota manuale Lucru individual si Media trunchiatd. Vom insera in curs
activitati pentru depunerea a 4 lucrari de laborator, doua teste de atestare (Test1 si Test2 respectiv
pentru atestdrile nr.1 si nr.2) si un test pentru evaluarea finala (Test-final), notele de la ele de
asemenea vor apare in carnetul de note. Notele de la lucrarile de laborator vor fi agregate in
categoria Evaluare curentd, cele de la Test1 si Test2 respectiv in categoriile Atestarea 1 si Atestarea
2, cele de la Test-final in categoria Evaluare finald. Nota finala va fi calculata in baza categoriilor
Atestarea 1, Atestarea 2 si Evaluare curentd, a elementului de nota manual Lucru individual (ele vor
constitui media trunchiatd) si a categoriei Evaluare finald.

Pentru a capata anumite deprinderi practice, se va deschide un curs nou si se vor realiza

actiunile descrise mai sus. Raportului notelor se va vizualiza prin intermediul meniului "Note". Prin



activarea modului de editare veti avea acces la editarea tuturor elementelor raportului dupa cum e

aratat in Figura 7:

Raportul notelor

Toli participantii: 373

Figura 7. Elementele de nota si categoriile cursului in mod editare si iconitele pentru editare

Tn aceastd situatie puteti suprascrie (adicd inlocui) notele provenite de la diferite activititi,
puteti completa elementele de nota manuale si puteti edita formulele de calcul acolo unde ele sunt
prevazute

Formulele in Moodle seamana cu cele utilizate in soft-ul pentru calcul tabelar si sunt bazate
pe calcule aritmetice cu participarea asa numitor Numere ID, ele fiind niste variabile care reprezinta
valorile anumitor elemente de note si care trebuie atribuite manual. Tn acest scop editati una dintre
categorii sau nota final3 ficand click pe iconita  situatd sub elementul respectiv. Se va deschide
fereastra "Element notd" cu un spatiu pentru introducerea formulelor si cu un spatiu pentru
numerele ID pentru fiecare element de notare (vezi Figura 8).

Introduceti numere ID in spatiile din dreptul fiecarui element de notare dupa cum doriti si
apasati butonul Adauga numere id. Aceste Numere ID vor fi folosite in continuare in toate formulele
pentru calculare a categoriilor si a notei finale.

O formula trebuie sa inceapa cu semnul egal (=), se pot utiliza operatii matematice cunoscute
(cumarfi+, -, /, *, min, max, etc,) si Numere ID setate in paranteze duble patrate. Se mai pot folosi
si anumite functii (asemanatoare cu cele din Excel sau Open Office Calc) cum ar fi:

— average([[item1]]; [[item2]]...): calculeaza valoarea medie a valorilor dintr-o lista de

argumente;

— ceil(number): converteste valoarea reala in urmatorul cel mai mic numar intreg;



— floor(number): converteste valoarea reala in cel mai mare numar precedent;

- Element nota

Nume element

Calculare

Salveaza modificarile Anulare

Numere ID

« B8 CR.PSR16.2 Programarea de sistem Si de retea
o [ Total curs: [[nota-finala]]
o @ Atestare 1
. E Total categorie: [[at1]]
o/ Test1:[test1]]
o BB Atestare 2
» [ Total categorie: [[at2]]
= Test2: [[test2]]
o I Evaluare curenta
= @ Total categorie: [[eval-curenta]]
- Raport laborator nr.1: [[lab1]]
Raport laborator nr.2: [[lab2]]
Raport laborator nr.3: [[lab3]]

Raport laborator nr.4: [[lab4]]
o O Lucru individual: [[lucru-indiv]]
o ﬁ Medie-trunchiata: [[med-trunc]]
o I Evaluare finala

. E Total categorie

= ' Examen-test: [[ex-test]]

Figura 8. Adaugare numere ID

— if([[item1]]; [[item2]]; [[item3]]): evalueaza primul argument (conditia) si intoarce al
doilea argument in cazul cand conditia nu e nula (true) si intoarce al treilea
argument in cazul cand conditia e nula (false);

—  max([[item1]]; [[item2]]...): valoarea maximala a unei liste de argumente;

— min([[item1]]; [[item2]]...): valoarea minimala a unei liste de argumente;

— round(number; count): rotunjirea numarului real la un numar cu un numar anumit de
cifre zecimale;

— sum([[item1]]; [[item2]]...): suma tuturor argumentelor;

Pentru detalii consultati documentatia tehnica Moodle [2].

Tn cazul nostru pentru calcularea notei pentru prima atestare in categoria Atestare 1

(verificam daca testul are o nota de trecere si rotunjim rezultatul pentru a avea un numar intreg)
vom folosi formula:

=if([[test1]]>=5; round([[test1]];0); 0)



Similar, pentru calcularea notei pentru a doua atestare in categoria Atestare 2:

=if([[test2]]>=5; round([[test2]];0); 0)

Pentru calcularea notei pentru lucrul individual in categoria Lucru individual se va testa
prealabil daca toate lucrarile au fost notate cu o nota de trecere, apoi se va calcula media si se va
rotunji la o valoare intreaga:

=if(AND([[lab1]]>=5; [[lab2]]>=5; [[lab3]]>=5; [[lab4]]>=5); round(average([[lab1]];
[[lab2]]; [[lab3]]; [[lab4]])); 0)

Pentru calcularea mediei trunchiate (elementul manual de notare Media trunchiata) va
trebui sa trunchiem la doua cifre dupa virgula media notelor obtinute la atestari si la lucrul individual.
Din pacate Moodle nu dispune de o functie pentru trunchiere, vom implementa algoritmul respectiv
utilizand resursele disponibile:

=if(AND([[at1]]>=5; [[at2]]>=5; [[eval-curenta]]>=5; [[lucru-indiv]]>=5);
floor(average([[at1]]; [[at2]]; [[eval-curenta]]; [[lucru-indiv]])*100)/100; 0)

Nota la evaluarea finala (categoria Evaluare finald) se va calcula conform formulei:

=if([[ex-test]]>=5; round([[ex-test]]); O)

Pentru calcularea notei finale aplicam formula urmatoare:

=floor(sum([[med-trunc]]*0,6; [[eval-final]]*0,4)*100)/100

Introducem aceste formule in raportul de note (meniul "Note" si regimul de editare activat)
facand click pe iconita E situatd sub elementul respectiv. in Figura 9 vedeti exemplul pentru

calcularea notei categoriei Evaluare curentd in baza Numerelor ID din Figura 8.



Element nota

Nume element

Calculare =if(AND([[lab1]}>=5; [lab2]]>=5: [[lab3]]>=5; [[lab4]]>=5)

!

round(average([[lab1]]; [[lab2]]; [[lab3]]: [[fab4]])); 0)

Salveaza modificarile Anulare

Figura 9. Setare formula pentru categoria Evaluare curentd

Dupa setarea tuturor formulelor calculele notelor se va efectua in mod automat.
A se nota faptul ca toate componentele care participa la calcularea notei finale pot fi

rearanjate dupa cum se doreste. Pentru aceasta, fiind in fereastra "Setare catalog de note", faceti

click pe simbolul I care se aflain fata elementului pe care doriti sa-l deplasati trageti-l in una dintre
pozitiile marcate cu dreptunghiuri care vor aparea pe ecran intre timp.
Notele din Moodle pot fi exportate in diverse formate (.xls, .odt, csv. etc.) fisierele pot fi

deschise si modificate cu un procesor tabelar (Excel, Calc, etc).

Concluzii

Gestionarea notelor este o parte indispensabila a platformei Moodle. Ea permite evaluarea
rezultatelor studentilor in timp real pe tot parcursul studierii unui modul. Afisarea notelor se face
prin intermediul carnetului de note individual pentru fiecare student ceea ce favorizeaza protectia
datelor cu caracter personal, respectandu-se astfel legislatia in vigoare.

Posibilitatile acestui sistem Th Moodle sunt cu mult mai mari, decat ceea ce a fost descris in
acest capitol. Prin urmare e foarte important sa fie studiate si cunoscute cat mai multe subtilitati in
gestionarea notelor pentru a organiza eficient si transparent procesul de evaluare si de afisare a
rezultatelor. Dupa cum a fost prezentat mai sus, prin utilizarea formulelor e posibili sa controlam
totalmente procesul de calcul si precizia rezultatelor, pericolul acestei metode fiind faptul ca aceste
formule trebuie testate riguros pentru a evita erorile.

Profesorul are, de asemenea, posibilitatea de a face anumite bilanturi partiale, agregand
notele de la anumite activitati, pentru o perioada de timp folosind in acest scop categoriile si / sau

elementele de notare manuala. Tn caz de necesitate notele pot fi ascunse provizoriu pentru studenti



si afisate prin setare manuald sau in mod automat, incepand cu o datd prestabilitd. in anumite situatii
profesorul poate suprascrie nota, corectand astfel rezultatul calculat automat.
Organizarea si structurarea logica a notelor sporeste transparenta procesului de evaluare

finald a cursului, reducand astfel confuziile si neclaritatile pentru studenti.
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