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Abstract

The main objective of the research was to analyze five undergraduate study programs: Agronomy, Plant
Protection, Selection and Genetics of Agricultural Crops, Animal Husbandry, Agri-Food Safety at the State
Agrarian University in order to evaluate the dimensions of innovation in education. In order to achieve the
proposed objective, the following research methods were used: synthesis of conceptual approaches to innovation
in education, opinion poll, generalization, deduction, reasoning. The research resulted in the formulation of
directions for optimizing the innovative values of the vocational education related to the analyzed programs.
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Introducere

In conditiile actuale, cand calitatea invataimantului profesional este vizatd tot mai activ
in disputele publice de diverse niveluri, cooperarea dintre educatie, cercetare-dezvoltare si
sectorul real trebuie sda formeze un tot intreg, solid si interactiv, capabil sd rdspunda
asteptarilor dinamice si in continua schimbare [2]. Produsul final al acestei cooperari trebuie
sa fie o oferta educationald adaptata la necesitatile sectoarelor, capabila sd furnizeze forta de
muncd care nu doar poate face fata oricdror schimbari in mediul practic, dar este aptd si sa
aduca schimbarea si modernizarea la locurile de muncd, sa se impund prin abordarea
inovativa a atributiilor profesionale.

Inovatia la locul de munca, la randul siu, este un produs al educatiei si autoeducatiei. in
acest context, distingem rolul semnificativ al procesului de predare-invatare-evaluare n
formarea competentelor inovationale la viitorii specialisti 1 manageri. Astfel, pentru a forma
fortd de munca predispusa spre inovatie, insusi procesul educational trebuie sd intruneasca
doua cerinte de baza:

a) sa se bazeze pe metode inovative;
b) sa contribuie la formarea spiritului si competentelor inovative la discipoli.

In temeiul celor expuse, deducem asupra rolului esential al inovatiei in procesul
educatiei profesionale ca mijloc de formare a competentelor inovative — element indispensabil
al performantei la locul de munca.

Termenul de ,,inovatie” isi are originea in cuvantul latin ,,inovatis", ceea ce in traducere
inseamna Tnnoire, noutate, schimbare. Literatura tehnico-economica mondiala interpreteaza
inovatia ca un proces de transformare a progresului tehnico-stiingific potential in unul real,
prin noi produse sau tehnologii noi.

Inovatia in invatamant, la randul sau, este definitd ca un proces deliberat de
transformare a practicilor prin introducerea unei noutdfi curriculare, pedagogice sau
organizationale, care face obiectul unei disemindri si care vizeazd ameliorarea durabild a
reusitei educative a elevilor si studentilor [3].

1n opinia altor autori, inovatia in invatimant este o activitate deliberati, care urmareste
introducerea unei noutdti Intr-un context dat si este pedagogica pentru cd isi propune
ameliorarea substantiald a pregatirii elevilor/studentilor printr-o situatie de interactiune si

14



Scientific Papers in extenso ,,From Innovative Approaches in Teaching - Learning to Business Innovation”

interactivitate [1]. Obiectivul general al pedagogici inovative, la randul sidu, constd in
formarea competentelor inovative, acestea referindu-se la cunostinte, abilitati si atitudini
necesare pentru ca activitatea inovationald sa aiba succes [2].

Tn vederea elucidarii mai exacte a esentei inovatiei in invatimant, Consiliul Cercetarii
Sociale si a Activitatii asupra Inovatiei Tehnologice si Sociale din Canada propune de a lua in
calcul trei dimensiuni ale acesteia:

e dimensiunea curriculara — la nivelul programelor de studiu;

e dimensiunea pedagogica - la nivelul procesului de invatamant;

e dimensiunea organizationald — la nivel de structurd, roluri si functii indeplinite de
persoanele implicate in invatamant.

In baza dimensiunilor susmentionate, inovatia in invatimant este definiti ca un proces
deliberat de transformare a practicilor prin introducerea unei noutati curriculare, pedagogice
sau organizationale, care face obiectul unei diseminari §i care vizeaza ameliorarea durabila a
reusitei educative a elevilor si studentilor [1].

Se considera ca preocuparile de problemele inovatiei in procesul de Invatimant au
existat inca in cele mai vechi timpuri. Cu referire la invatdmantul contemporan, constataim ca
un moment de cotitura il reprezinta crearea la inceputul anilor 60 ai secolului trecut la nivelul
OCDE a Centrului pentru cercetare si inovare in invatamant (CERI), ultimul avand obiectivul
de a promova inovarea in domeniul respectiv. Ulterior s-au amplificat actiunile de promovare
a inovatiei in invatdmant, au fost create nenumarate institutii si alte organisme orientate la
sustinerea inovatiei in educatie [3, p. 111].

Astazi inovarea si transferul de cunostinte sunt recunoscute ca componente
indispensabile ale societatii, indiferent de modul de organizare si pornind de la individ pana
la nivel macroeconomic, national sau regional. Necesitatea inovatiei este argumentata tot mai
proeminent prin schimbarile rapide, competitia acerbd si accelerata in toate domeniile de
activitate, mediul extrem de flexibil si dinamic care conditioneaza reproiectarea sistemelor si
structurilor economice si sociale. Cu alte cuvinte, trdim astdzi intr-o lume bazatd pe
competitie si eficientd, iar cunoasterea este forta de bazi a acesteia. In contextul celor expuse,
este fireascd preocuparea Uniunii Europene pentru crearea unei societdfi bazate pe
cunoastere, sarcind imposibil de realizat fard o abordare inovationala a educatiei. Ca urmare,
anul 2009 a fost desemnat de Consiliul Uniunii Europene ca anul creativitatii si inovatiei,
pornind de la premisa cd Europa trebuie sa-si consolideze capacitatea de creativitate si inovare
din motive sociale si economice. Anul European al Creativitatii si Inovarii a avut drept tinta
constientizarea importantei creativitdtii si inovarii pentru dezvoltarea personald, sociald si
economicd, diseminarea bunelor practici, stimularea educatiei §i cercetarii si a dezbaterii
politice legatd de aceste subiecte. Mesajul principal al Anului European al Creativitatii si
Inovarii a fost: Creativitatea si inovarea contribuie la prosperitatea economicd precum si la
bunastarea individuala si sociala [4].

Material si metoda

Prezenta cercetare a fost realizatd in cadrul proiectului de cercetare: Abordari
previzionale a sporirii calitdtii competentelor in invatamantul superior agrar in baza
parteneriatului cu mediul de afaceri, cu cifrul nr.20.80009.0807.41, autoritatea contractanta -
Agentia Nationala pentru Cercetare si Dezvoltare.

In calitate de metode de cercetare au fost folosite: sinteza abordarilor conceptuale ale
inovatiel In invatamant, sondajul de opinie, generalizarea, deductia, formularea de
rationamente. Au fost utilizate, ca surse de informatii, o serie de publicatii stiintifice axate pe
problematica inovatiei in invatdmant, date aferente Anului European al Creativitatii si Inovarii
expuse pe pagina web https://ec.europa.eu, datele obtinute in cadrul sondajului de opinie
realizat.

15



Scientific Papers in extenso ,,From Innovative Approaches in Teaching - Learning to Business Innovation”

Rezultate si discutii
Conditiile in care se desfasoara activitatea intreprinderilor agricole in Republica
Moldova sunt marcate de aceleasi schimbari, ca si toate celelalte domenii de activitate, sub

.....

......

si sustenabilitatii acestora. Vizavi de calitatea tinerilor specialisti furnizati de institutiile de
invatdmant profesional sunt declarate cerinte care, cu doar cativa ani in urmd, nu pareau atat
de necesare. Acest ultim rationament este argumentat si prin rezultatele unui sondaj de opinie
realizat pe un esantion de 42 respondenti — manageri si specialisti ai unor intreprinderi
agricole performante si 108 studenti ai programelor de studii de licenta Agronomie, Protectia
plantelor, Selectia si genetica culturilor agricole, Zootehnie, Siguranta produselor
agroalimentare din cadrul Universitatii Agrare de Stat.

Fiindu-le solicitatda evaluarea calitatii cunostintelor oferite in cadrul programelor
vizate, cea mai mare dintre managerii si specialistii antrenati in sondaj (75%) au oferit
calificativul ,,excelent”, in timp ce 25% din respondenti au pledat pentru calificativul ,,bine”.
Studentii au fost mai modesti in aprecierea calitatii cunostintelor. Astfel, doar 40,7% au oferit
calificativul ,excelent”, iar 50,9% - calificativul ,bine”. In acelasi timp, oferirea
calificativului ,,satisfacator” de catre 6,5% si a calificativului ,,slab” de catre 1,9% din studenti
denotd existenta unor rezerve de imbunatatire si, respectiv, necesitatea unor interventii
continue in programe pentru a asigura un nivel de calitate corespunzator asteptarilor
beneficiarilor interni.

Cu referire la calitatea deprinderilor practice, aprecierile sunt mai modeste, acestea fiind
redate in figurile 1 si 2.

12,50%

= Excelent = Bine Satisfacator

Figura 1. Evaluarea de catre reprezentantii mediului de afaceri a calitatii
competentelor practice ale studentilor
Sursa: elaborat de autor

6,5 2,8

m Excelent = Bine Satisfacator Slab

Figura 2. Evaluarea de catre studenti a calitatii competentelor practice
Sursa: elaborat de autor
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Prin generalizarea celor expuse mai sus, deja la aceasta etapd a cercetarii putem deduce
asupra existentei unor probleme legate de calitatea competentelor oferite in cadrul
programelor de studii investigate. Astfel, rezervele identificate in calitatea cunostintelor si
deprinderilor practice reprezintd un prim indice al deficientelor in asigurarea dimensiunii
curriculare si pedagogice a inovatiei procesului de formare initiala cu referire la programele
vizate, ceea ce, la rindul sdu, diminueaza performanta acestuia. In vederea confirmarii acestui
rationament, se prezintd in continuare rezultatele evaludrii de catre respondenti a masurii in
care competentele oferite corespund necesitatilor pietei muncii (figurile 3 si 4).

m Corespund total = Corespund partial

Figura 3. Evaluarea de catre reprezentantii mediului de afaceri a madsurii in care
competentele oferite corespund necesitatilor pietei muncii
Sursa: elaborat de autor

= Corespund total = Corespund partial Nu corespund

Figura 4. Evaluarea de catre studenti a masurii in care competentele oferite corespund
necesitatilor pietei muncii
Sursa: elaborat de autor

Din datele expuse in figurile 3 si 4 este evidenta recunoasterea de catre ambele grupe
de respondenti a unor divergente intre calitatea competentelor oferite viitorilor specialisti si
necesitdtile pietei muncii. Tot odata, constatdm o pozitie mai criticd a studentilor, 3,8% din
respondenti declarand ca competentele oferite nu corespund asteptarilor pietei muncii.

Pentru a putea aprecia masura in care se asigurd dimensiunea organizationald a inovatiei
in cadrul programelor de studii cercetate, vom prezenta in continuare rezultatele evaluarii de
catre respondenti a nivelului de incadrare in activititi de cercetare, precum si a calitdtii
comunicdrii cu cadrele stiintifico-didactice. Astfel, in timp ce 87,1% din studenti considera ca
activitatea de cercetare realizata de ei poate fi apreciatd cu calificativele ,,excelent” si ,,bine”,
12% au pledat pentru calificativul ,satisfacator”, iar 0,9% din respondenti — pentru
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calificativul ,,slab”. 1In acelasi timp s-a constatat ci 3,7% din respondenti nu considera
activitatea de cercetare importantd pentru a avea performante la locul de munca.

Pe de alta parte, 25% din reprezentantii mediului de afaceri au oferit calificativul
»excelent” activitatilor de cercetare si inovare realizate de studenti, in timp ce 75% au oferit
calificativul ,,bine”. Necesitatea activitatii de cercetare si inovare ca factor al performantei la
locul de munca a fost recunoscuta de catre 100% din reprezentantii mediului de afaceri.

Cu referire la calitatea comunicarii cu cadrele stiintifico-didactice ca instrument
indispensabil al procesului de formare a competentelor inovative, constataim ca daca 91,6%
din studenti au apreciat-o cu calificativele ,.excelent” si ,foarte bine”, 5,6% o considera
satisfacatoare, iar 2,8% au oferit calificativul ,,slab”. Existenta unor zone de imbunatatire la
acest aspect reflectd de fapt necesitatea de a identifica instrumente mai eficace de motivare a
studentilor, tehnologii mai bune de predare-invatare, modalitati mai sofisticate de organizare a
ghidarii studiului individual, toate acestea reprezentind instrumente didactice de predare-
invatare-evaluare care sunt percepute de studenti ca mod prin care se comunica.

Fara a pretinde la o abordare exhaustiva a dimensiunilor inovatiei in cadrul programelor
de studii cercetate, putem afirma asupra existentei unor rezerve considerabile de optimizare a
procesului educational prin abordarea cu mai multd scrupulozitate a fiecirei dimensiuni. In
acest context, vom evidentia si faptul ca studentii antrenati In sondaj au evidentiat si o serie de
directii de Imbunatatire a acestui aspect, propunand de a fi incluse in continutul de studiu
urmatoarele subiecte: inovatii in agriculturda, digitalizarea agriculturii, tehnologii eco-
prietenoase, cercetarea metodelor noi de sustenabilitate, dar si cresterea numarului de ore de
instruire practica, realizarea mai multor ore de instruire practica pe teren, ultimele referindu-
se la dimensiunea organizationala a invatdmantului inovativ.

Concluzii

Fiind recunoscuta semnificatia inovatiei in Tnvatdmant ca factor al inovatiei in sectoare,
se constata totusi existenta unor deficiente in dimensiunile acesteia (curriculard, pedagogica si
organizationald). Astfel, prin sinteza opiniilor studentilor a cinci programe de studii de licenta
cu profil agrar, precum si a angajatorilor din domeniul aferent deducem asupra necesitatii
urmatoarelor actiuni orientate la optimizarea valentelor inovative ale procesului de formare
profesionala:

e actualizarea continuda a competentelor oferite prin racordarea permanentd la
necesitatile sectoarelor;

e atragerea mai activa a studentilor in activitati de cercetare-inovare;

¢ revederea tehnologiilor didactice aplicate, selectarea celor mai relevante instrumente
de predare-invatare-evaluare in scopul stimularii procesului de formare a spiritului
inovativ, competentelor de abordare inovativa a problemelor practice;

e optimizarea dimensiunii organizatorice a procesului educational, inclusiv prin
revederea ponderii orelor de instruire practica si a modalitatilor de realizare a acestora.
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